HR BUSINESS
PARTNER PROGRAM

A Budapesti Corvinus Egyetem, a Flow Magyarorszag
és az OD Partner szervezésében.

MI A HR BUSINESS PARTNER PROGRAM?

A Budapesti Corvinus Egyetem Gazddlkoddstudomdnyi Kar, Vezetés-
tudomdnyi Intézete és a hazai szervezetfejlesztési piac meghatarozé szerepl6i,
a Flow Magyarorszdg és az OD Partner stratégiai szovetségében megvalosu-
|6 program a legjobb hazai és nemzetkézi HR felsGvezetdi gyakorlatot
teszi elérhetévé a jelentkez6k szamara.

A HR Business Partner Program egy egyetemi szakiranyu tovabb-
képzési szak, amelynek célja, az emberieréforrds-menedzsmenttel hivatés-
szer(ien foglalkozo, illetve a HR-es palyavaltas irant érdekl6dd kozépvezetdk
felkészitése egy olyan HR felsévezetdi szerepkdrre, amely az tzleti vezetdkkel
kialakitott partnerségre épul.




KIKET VARUNK A KEPZESRE? A KEPZES FELEPITESE
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Corvinus Egyetem foépiiletében.

az emberier6forrds-menedzsment eszkoztarat:

Egy oktatasi blokk id6tartama:

o érdekli ket az emberi er6forrdsok menedzsmentje, mint jovébeli pénteken 12.45 - 18.50, szombaton 8.40 - 17.00 kézott.

karrierirany,

e a szervezeti kultirat tudatosabban, a stratégiai kihivasokkal ¢sszhangban A képzés 4 féléves.
szeretnék fejleszteni, 2017-es 6szi félév iddpontjai: 2018-as tavaszi félév idépontjai:

e az emberi er6forrdsok menedzsmentjéhez sziikséges készségeket eddig
foleg tapasztalati Uton fejlesztették.
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Koltségteéritési dij: 395.000 Ft/felév.
A dijat a munkaltato atvallalhatja.
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A HR Business Partner Programot elvégzo

hallgatok a Budapesti Corvinus Egyetem szak-
iranyua tovabbkeépzésének diplomajat kapjak.
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A PROGRAM TANARAI ES TRENEREI

Szakmai vezetdk:

Takacs Sandor
BCE, Gazdélkodéastudomanyi Kar, Vezetéstudomanyi

Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék, tanszékvezetd,
egyetemi docens

Misko Diana =
szervezetfejlesztési tandcsado
és coach, Flow Magyarorszag

<

Bokor Attila
partner és szervezetfejlesztési tandcsado,
OD Partner, cimzetes egyetemi docens, BCE

A program az egyetem (zleti és tudomanyos téren tapasztalatot, elismerést
szerzett, nemzetkozi tekintély( oktatoinak, a Flow Magyarorszég és az OD
Partner szervezetfejlesztési és HR-tandcsadoinak, valamint élenjaré hazai és
nemzetkozi vallalatok HR-felsGvezetSinek egytttmikodésében valosul meg.

A Corvinus Egyetem Vezetés- A Flow Magyarorszag Az OD Partner
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A KEPZES SZAKMAI TARTALMA

Az Uzleti, gazdalkodési ismeretek korébe tartozd targyak klasszikusnak szamito elméleti
cikkeken és aktuélis gyakorlati eseteken kereszttl nydjtanak betekintést napjaink tzleti
szervezeteinek felsévezetdi kérdéseibe és dilemmaiba.
> Stratégiai menedzsment; Teljesitménymenedzsment, controlling;

Stratégiai HR esetek; Valtozasmenedzsment; Uzleti és HR etika

A szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozd és modszertani térgyak célja, hogy felkészitse

a hallgatdkat a bels tandcsaddi és szervezetfejlesztdi szerep gyakorlati kihivasaira.

> Szervezeti kultara + LSI; Szupervizid I-11; Szervezetfejleszté; Tanulé szervezet;
Szervezeti Pszichodinamika; HR szervezeti modellek; Action learning, adatgyiijtési
és elemzési modszerek, Egyiittmiikodés a HR szervezeten beliil; HR trendek

A szakhoz kapcsolddo készségfejlesztd, szakmai-Onismereti targyak a belsé tanacsadoi
szerepben sziikséges készségek fejlesztését, a hazai és nemzetkozi gyakorlatban leginkabb
elterjedt fejlesztéi megkozelitések sajatélményld megismerését segitik el6.
2> Csapatépités; A HR BP szerep kihivasai; Leadership és Partnership (Outdoor);
A HR BP egyiittmiikddése az iizleti vezetikkel; Pszichodrama; Konfliktus-
menedzsment; Bevezetés a Gestalt alapu coachingba; A sikeres HR BP: értékajanlat
és kompetenciak; Tranzakciéanalizis; Elismerd és feltaro vezetés (Al)

Az utolso félévben torténd diplomakonzultdcio a program szerves részét képezi. A szakdol-
gozat elkészitése sordn a hallgaték tanulmanyaikhoz kapcsolodd, éltaldban sajét munkahe-
lytikon aktudlisan felmertilé gyakorlati problémat vizsgélnak, megoldasi, fejlesztési lehetdsé-
geket térnak fel, és a megvaldsithatdsag kérdéseit elemzik. Ehhez a munkéhoz az oktatok
aktiv tmogatast és konzultacids lehetéségeket biztosftanak.

A képzés soran épitlink a nemzetkézi és hazai legjobb gyakorlatokra, kutatésokra, tobbek
kozott a HR Business Partner Kutatas tapasztalataira is.
(http://www.odpartner.hu/hr/hr_business_partner_forum_2014).
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VEGZETT HALLGATOINK MONDTAK...

JELENTKEZESI INFORMACIOK

,Nagyon ajdnlom ezt a képzést olyan vezetSknek vagy HR szakembereknek, akik szémdra fontos szak-
mai munkdjuk szinvonaldnak emelése és vezetdi szereplk fejlesztése. Az Unilever értékesitési vezetd-
Jjeként a mindennapi munkdm sordn mdr tébb alkalommal sikeresen haszndltam a program sordn
A jelentkezéssel kapcsolatos részletes informacidk tanultakat!”

és letolthets jelentkezési lap: Voros Monika, jelenleg: Senior HR Business Partner, Unilever CEE

http://www.uni-corvinus.hu/index.php?id=2585 1 A képzés és az oktatck segitettek kivilrdl Idtni és a kulénbozé tanult modellek segitségével dtkeretezni,

dtértelmezni azokat a szakmai vdltozdsokat, melyeken dtmentem a két év sordn. A csapattdrsakkal
pedig olyan tdmogatd kézésséget tudtunk kialakitani, amely azdta is segit dtlendtilni a kihivdsokon.

A képzést ajanlom azoknak, akik mdr HR terileten dolgoznak és szeretnék béviteni az eszkbztdrukat
elméleti és/vagy gyakorlati szempontbdl, kérbenézni, hogy mds cégeknél mi a gyakorlat; illetve azok-
nak a vezetéknek, akik szeretnék felfedezni a HR-ben rejl6 potencidlt.”

Decker Zsofia, MOL Nyrt., HR Partner

A képzés szémomra arra adott lehetdséget, hogy megértsem, hogyan viszonyulok a HRBP szerephez,

Szakmai kérdésekben kapcsolattarto:
Takacs Sandor

egyetemi docens a képzés szakmai vezetdje
e-mail: sandor.takacs@uni-corvinus.hu

azaz hogy az eddigi gyakorlati tapasztaldsaimat pozitiv értelemben felforgassa annak érdekében,
hogy kézelebb kertiljek a sajat elhivatottsigomhoz. Emiatt elsésorban olyan HR-eseknek ajdnlandm
a programot, akik formdlni szeretnék sajat gondolkoddsukat jelenlegi és vdgyott szerepiikkel kapcso-
latban, és felhatalmazdsuk van arra, hogy az itt tanultakat és tapasztaltakat kiprébdlhassdk a sajdt
szervezetikben, ezdltal szerezve valds élményeket a tanuldsi folyamat sordn.”

telefonszam: +36 20 9463 818 Bekk Angelika, HR fejlesztési szakérto, Raiffeisen Bank Zrt.

,Négy okbol ajdnlom a képzést: el6szor is mert rendkivil erds és stabil elméleti tuddst ad a napi
munkdban szerzett gyakorlati tapasztalat mellé. Mdsodszor, mert arra 6szténdz, hogy gondoljuk dt
szakértdi, vezetdi szereplinket sajdt szervezetink mikodésében. Harmadszor, mert folyamatosan
inspirdl, hogyan fejlessziik 6nmagunkat és munkakérnyezetiinket. Negyedszer pedig egy rendkiviil
széleskord szakmai kapcsolati hdlézathoz enged hozzdférni benniinket. Ez a képzés jelenleg egyediil-
dllé hazdnkban. Sokat kerestem, mire rdtaldltam, és nem bdntam meg, hogy jelentkeztem.”
Temleitner Zsofia, Robert Bosch Elektronika Kft., HR Business Partner

Dr. Bokor Attila

OD Partner

partner, szervezetfejlesztési tandcsado,
cimzetes egyetemi docens

e-mail: attila.bokor@odpartner.hu
telefonszam: +36 20 3954 855

Felvételi feltételek:

e egyetemi, vagy féiskolai végzettséget igazold oklevél,

e legaldbb 3-5 év emberier6forrds-menedzsment teriileten szerzett
szakmai gyakorlat, vagy 5 év vezet6i munkatapasztalat jol mikodd
HRM rendszerekkel rendelkezd szervezetekben,

e a képzés magyar nyelv(, a szakirodalmak és esettanulményok egy
része angol, ezért egy kozépszint(i angol nyelvii olvasési készség elvart.
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