1% flowHiR HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

ONBOARDING FOLYAMATOK ES BETANULASI RENDSZER

A program azoknak szdl, tudjdk és élni szeretnének a lehetdséggel, hogy az ajdnlat elfogaddsa és a
belépés napja kozétt jol induljon az uj munkatdrs szocializdcidja. Szamit az is, hogy mit taldl az
,asztaldn” az elsé napon. Kivancsi, hogy mdsok miként késziilnek fel arra, hogy a kollegdk, a felettes
miként vezeti be az uj kollegdt a feladatkére rejtelmeibe. Az 6romteli igen és a probaidd lezdrulta
kézotti 3-5 hdonapot fogjuk kbzésen aprdpénzre vdltani. Lépések, praktikumok, tapasztalatok mentén.

Ajdnljuk azoknak is, akik megrégzott adatvaddszok és szeretnék szervezetiiket abban tdmogatni, hogy
a megfeleld pillanatban a legjobb déntést hozhassa a cég és tudja is, hogy mit, miért tesz. A lépések

mentén megvizsgdljuk a sikeresség mérhetd elemeit is.

A résztvevék a program végére megalkotjak a sajat onboarding folyamatukat, amit haza tudnak vinni

és a csapattal kbzésem életre kelteni.

Mit ad ez a képzés? Milyen mddszereket hasznalunk?

o HR stratégia szemmel és vallalati Uzleti e Szakmai szempontok bemutatdsa konkrét
szemlélettel torténd ratekintést a témara. Uzleti helyzeteken és praktikus szemlélteté

e Erdekes példakat, hogy a sok-sok szalat modelleken keresztil,
hogyan lehet egyszerlen és hatékonyan e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
mozgatni 4 f6s kiscsoportokban vald atgondolasa,

e Szemléletet, hogy végeredménybdl —a e Szakmai checklist-ek,
probaidd tanulsagaibdl - miként tudunk e Sajat gyakorlat értékelése és vallalati
tanulni és jobbitani a gyakorlatunkat, fejlesztési terv kidolgozasa.

e Tovabbi felhasznalasi javaslatokat, hol és
mit lehet kezdeni az automatikus
folyamatokbdl |étrejott adatcsomaggal?

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:

e Az onboarding lépések feltérképezése. Oktato:
e Folyamatok sorrendisége,

munkamegosztas tarsterlletekkel, ld6pont:

egyszerUsités.
e Milyen eszkdzok vannak és mit, mire

allitsunk csatasorba? Helyszin:

e Hogyan lehet az Microsoft alap )
eszkozokre hasznos funkcidkat épiteni? Ar:
e \isszajelzés szerepe a sikeres
beilleszkedésben.
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