ADAT ALAPU HR RENDSZER FEJLODESI FOKAI

Minimalis adatgydijtés

* Nincsenek HR IT rendszerek

¢ Nincsenek rendszeres HR
hatékonysagi mutatdszam riportok

¢ Esetlegesen 1-2 adat el6fordul,
jellemzéen Excel tablakbal, kézzel
szamolva

¢ Nincs igazan er@s adatbanyasz vagy
adatelemzé tudas a HR csapatban
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HR rendszerek és riportok

e Tébb HR IT rendszer is van (TER,
toborzasi, képzési rendszer stb.)

¢ A rendszerekbdl hivhatodak le riportok
és tobbféle adat rendelkezésre all

¢ Nem minden adat jol riportalhato

¢ Nem tudatos a lekérdezés — amit a
rendszer tud, azt elemzi a HR

¢ A HR csapatban vagy a tamogatoéi
kozott van olyan, akinek analitikai
képességei vannak

Tervezett adat alapu HR

* A HR rendszerek riportjait a cég
céljaira tudatosan fejlesztik

* A rendszerekben az adattisztitas a
célok alapjan megtortént

¢ A HR riportok nem 6ncéluak, a HR
tevékenységek tervezésében
fontos szerepliik van

¢ A HR csapatban van 2-3 fg, akinek
erds analitikai képességei vannak

Uzleti hatékonysag fékusza

¢ A HR analitika szorosan kapcsoladik
az Uzleti célokhoz, arra épdil.

¢ A nagyobb HR programok mérheté
kitlizott célokkal indulnak, és az
eredményt visszamérik.

¢ A HR mér6szamok a folytonos
iranymaodositast és a fejlédés
kimutatasat is szolgaljak.

¢ A HR csapat nagy része érti és
haszndlja az adatokat.

Jovo fokuszu analitika

® Egy egységes HR IT rendszer van
vagy erGsen integréltak a részei.

¢ A kiilonb6z6 HR adatbazisok
riportjait korrelacidjukban is
vizsgaljak.

¢ Nagyszamu prediktiv analitika fut
— Gzleti és HR egyarant.
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