KEPZESI RENDSZEREK FEJLODESI FOKAI

Magas megtériilésii képzési
rendszer

o Cél a képzési tartalom magas
hasznosuldsa

o Elkotelez6dés a f6 fokusz - HPLJ*
moddszertan hasznalata

¢ Tudatos utokovetés, gyakorlas,
70-20-10-es szabaly alkalmazdasa

¢ Megndvelt vezetSi tdmogatas

y

Visszamért / fejl6dd rendszer

o Elégedettség és hasznossag mérés
* Mért eredmények visszacsatoldsa a
beszallitéknak

Tervezett képzési rendszer « Mérések alapjan folyamatos

Nincs képzés

e Nincs képzési budzsé
¢ Jellemz&en maximum kotelezé
vagy szakmai képzések térténnek

flowHR

Ad hoc képzési rendszer

® Van képzési biidzsé
* Az eseti vezetGi igényekre reagal a
HR

¢ Beszallitdk hasznalata is esetleges —
préba szerencse alapu

¢ Tudatosan tervezett képzési paletta

¢ Tudatosan tervezett résztvevéi kor

* Mddszeres beszallitd kivalasztas és
tematika

¢ Az Uzleti igényekre rugalmasan
reagal

fejlesztések

* Komplex képzési modszertanok
kombinacidja (pl. e-learning)

¢ Adat alapu, jové fokuszu —igény
prognozis

* HPLJ mddszertan az eredményesebb hasznosuldsért:
elkotelez6dés — elmélet — gyakorlds - stabilizalas

www.flow.hu/flowHR




