HR Analitika S.\W.A.T.

Hatas 3 lépésben

Ezekbdl mit szeretnél elérni? (pipald ki!):

[ Kevesebb idét téltsiink HR mérdszamok gyartasavall

L1 Kevesebb felesleges feladatunk legyen: dupla adatbevitel, adatok hasonlitgatdsa, dtmasolasa!

A vezet8ség jobban tamogassa a HR IT fejlesztéseket!

L] Jobban hasznalhatd, felhasznalébarat HR IT rendszerek gyorsitsak a munkankat!

[ Tébb HR adminisztrativ folyamatunk legyen automatizalt!

L1 Jobb, informativabb riportjaink legyenek — gombnyomdsra a rendszereinkbdl! -

O] Riportjainkbdl jobban lassunk dsszefliggéseket! Féf:;’:g:fél \ )\
[0 A menedzsmentet konnyebben meggy&zzem, partnernek tekintsenek! workshOpok 3
O Véljanak lathatéva a menedzsment szdmara a kritikus HR teendék ! képzés,' ‘ /
o 9 _"e"etbdi.
O

Tobb, motivaldbb HR stratégiai témaval foglalkozhassunk!

e Felhasznalébarat HR IT rendszerek

¢ Jobb adatkommunikacio a
rendszereitek kozott

 Uj HR IT rendszerek bevezetése

o Uzleti mutatdkon alapuld kulcs
mérdszamrendszer kialakitdsa

e [ atvanyosabb kimutatasok

* Jobb, érthetébb riportok ¢ Pillanatképek helyett trendelemzés
gyorsabban * Mutatdszamokra épulé akcidtervek

e Felesleges feladatok megsziinése,
folyamatok egyszerilisodése

Uzletet tAmogatd

« Szervezettebb kommunikacio a HRé%?:&:]i(két
Gk felé
vezetok fele Egyszersijok
7 HR analitikai
Al mOdJ egy nagyot! folyamataitokat

Mi megvalodsitjuk.

Jelentkezz be
ingyenes, 1 drds
dllapotfelmérénkre!

L@ fIOWHR Regisztracio: benchmark@flow.hu


http://www.flowhrbenchmark.hu/
mailto:benchmark@flow.hu?subject=HRanalitikaSWAT
http://www.linkedin.com/in/petra-jakobsen-06b48b6

