
HR Analitika S.W.A.T.
Hatás 3 lépésben

Regisztráció: benchmark@flow.hu

Ezekből mit szeretnél elérni? (Pipáld ki!):

☐ Kevesebb időt töltsünk HR mérőszámok gyártásával!

☐ Kevesebb felesleges feladatunk legyen: dupla adatbevitel, adatok hasonlítgatása, átmásolása!

☐ Jobban használható, felhasználóbarát HR IT rendszerek gyorsítsák a munkánkat!

☐ Több HR adminisztratív folyamatunk legyen automatizált!

☐ Jobb, informatívabb riportjaink legyenek – gombnyomásra a rendszereinkből!

☐ Riportjainkból jobban lássunk összefüggéseket!

☐ A menedzsmentet könnyebben meggyőzzem, partnernek tekintsenek!

☐ Váljanak láthatóvá a menedzsment számára a kritikus HR teendők !

☐ A vezetőség jobban támogassa a HR IT fejlesztéseket!

☐ Több, motiválóbb HR stratégiai témával foglalkozhassunk!

• Felhasználóbarát HR IT rendszerek

• Jobb adatkommunikáció a 
rendszereitek között

• Új HR IT rendszerek bevezetése

Fejlesztjük HR IT 
rendszereiteket

• Jobb, érthetőbb riportok 
gyorsabban

• Felesleges feladatok megszűnése, 
folyamatok egyszerűsödése

• Szervezettebb kommunikáció a 
vezetők felé

Egyszerűsítjük  
HR analitikai 

folyamataitokat

• Üzleti mutatókon alapuló kulcs 
mérőszámrendszer kialakítása

• Látványosabb kimutatások
• Pillanatképek helyett trendelemzés

• Mutatószámokra épülő akciótervek

Álmodj egy nagyot! 

Mi megvalósítjuk.

Jakobsen Petra    

Üzletet támogató 
HR analitikát 

építünk

Jelentkezz be
ingyenes, 1 órás 
állapotfelmérőnkre!

http://www.flowhrbenchmark.hu/
mailto:benchmark@flow.hu?subject=HRanalitikaSWAT
http://www.linkedin.com/in/petra-jakobsen-06b48b6

