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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

GYAKORLATI HR ALAPOK KEPZES

A program egyrészt azoknak szol, akik HR szakembereként vagy vezetbjeként szert tettek mdr némi HR-
es tuddsra és gyakorlatra, de szeretnék ezt a tuddst béviteni és mélyiteni. Mdsrészt szol azoknak a HR
teriileten dolgozo szakembereknek, akik eddig egy-eqgy részteriiletért feleltek, azt ismerték csak, és
szeretnék tuddsukat a HR szakma egészére kibéviteni. Harmadrészt szol azoknak a szakterdileti
vezetbknek, akik szeretnének HR teriiletre dtmozogni, vagy a kézelmultban ezt tették, és ezért
szeretnének alaposabb HR szakmai alapismeretekkel rendelkezni.

A résztvevbk a program végére alaposabban is megismerik az 6sszes f6bb HR szakmai tertilet mikddését
a gyakorlatban, és az ezek alakitdsat befolydsold tényezéket. Képesek lesznek sajat vdllalatukndl is
felépiteni vagy fejleszteni a kiilénb6z8 HR szakteriileteket. Ujdonsdg, hogy erre a képzésre moduldrisan is
lehet jelentkezni a tartalmakbdl tetszblegesen vadlasztva.

Mit ad ez a képzés?

Egy erds gyakorlati attekintést a f6bb HR
tertletek alapjairdl, felépitésik
mozgatodirdl és szervezésikrdl.

A lehetséges miikodési modok eldnyeit,
hatranyait, és hogyan valasszunk ezek
kdzll hatékonyan.

Eszkozoket és strukturalt médszertant a
folyamatok hatékony felépitéséhez.
Tobbféle dtletet és javaslatot sajat HR
gyakorlatuk tovabbfejlesztéséhez.
Valaszthatd 14 napos, vagy 10 napos
modon is a képzés a lenti tartalmakbal.

Milyen témakkal foglalkozunk?

Toborzas és employer branding
Kivalasztas és interjuzas

Onboarding és tehetséggondozas
Dolgozdk és vezetdk fejlesztése
Teljesitményértékelési rendszerek
Célkitlizés és visszajelzések tamogatasa
Belsé kommunikacio és wellbeing
Ertékrend és vallalati kultdra (2 nap)
Elkotelezettség fejlesztése (2 nap)
HR adminisztracio csokkentése és
kompenzacio

HR analitika és adat alapu HR

HR Gzleti partneri szerep, meggydzés

Milyen mddszereket hasznalunk?

e Szakmai szempontok bemutatdsa konkrét Gzleti

helyzeteken és praktikus szemléltetd

modelleken keresztil.

Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-4

fés kiscsoportokban valé atgondolasa.

e KérdGbivek, szakmai checklist-ek.

HR szakmai modellek és gyakorlati alkalmazasuk

bemutatdsa, életbdl vett példak.

e Sajat vallalati gyakorlat értékelése és fejlesztési
terv kidolgozasa.

e Sajat HR szakmai és Uzleti partneri szerep
értékelése és tovabbfejlesztése.

Technikai részletek:
Oktatok:

Jakobsen Petra és Bardos Andrea

ld6pontok: 2022. szeptember 29. - 2023. majus 04.
2. hetente, cstutortokonként, téli
szlinettel, (10 vagy 14 nap)
9.30-16.30

Helyszin:  Online (Zoom)

Ar:

10 alkalmas bérlet

14 alkalmas bérlet

440.000,- Ft + Afa (558.800 Ft)
580.000,- Ft + Afa (736.600 Ft)

A képzés sikeres teljesitését oklevéllel igazoljuk.

*10 alkalmas bérlet vdsdrldsa esetén a regisztrdciot kévetben vdlaszthatd ki a 10 kivant tartalom / nap. Ezeket

legkésébb az adott képzési nap elétti 14 naptdri napon beliil lehet modositani. (A bérletek 1 évre szdlnak.)
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