‘213 flowHR HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

SIKERES ONBOARDING, TEHETSEGEK ES KULCS EMBEREK KEZELESE

Ez a képzés két dsszefliggd témdt olel fel. A program azoknak szdl, akiknek fontos, hogy egy olyan
tervezett menetrend vdrja a céglikhéz érkezé uj belépbket, amely segit az uj kolléga integrdldsdban;
az elkételez6dés megteremtésében és a hosszu tavu megtartdsban. Ugyanakkor feladatuk az is,
hogy a tehetségeket és kulcs embereket hosszu tdvon is meg tudjdk tartani.

Ajdnljuk a képzést azoknak, akiknek feladata, hogy az ajdnlat elfogaddsa és a belépés napja kézott
jol induljon az uj munkatdrs szocializacidja. Kivancsi, hogy mdsok miként oldjdk meg az uj kollegdk
hatékony bevezetését a feladatkére rejtelmeibe. A képzés elsé felében az 6romteli igen és a probaidd
lezdrulta ko6zétti 3-5 honapot fogjuk kézdsen apropénzre vdltani. Lépések, praktikumok,
tapasztalatok mentén. A mdsodik felében azzal foglalkozunk, mik a legjobb piaci gyakorlatok ennek
a hatdsnak a megtartdsdra, tehetségek beazonositdsdra és hosszu tdvu motivdldsdra.

A résztvevlk a program végére megalkotjdk vagy dttervezik sajat folyamataikat a témdban, amit
haza tudnak vinni és a csapattal k6zésem életre kelteni.

Mit ad ez a képzés? Milyen mddszereket hasznalunk?

e HR stratégiai szemmel és vallalati Uzleti Szakmai szempontok bemutatdsa konkrét

szemlélettel torténd ratekintést a témara. Gzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
e FErdekes példakat, hogy a sok szalat hogyan modelleken keresztiil.

lehet egyszer(ien és hatékonyan mozgatni. o Az elkotelez6dés pszicholdgiai modelljének
e Egy Uj szemléletmoddot, mely szerint az bemutatasa.

onboarding nem csak cheklist-ekbdl all. e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
e Szemléletet, hogy a probaidé 4 f8s kiscsoportokban vald dtgondolasa.

tanulsagaibdl, miként tudunk tanulni és e Szakmai checklist-ek.

jobbitani a gyakorlatunkat. e Sajat gyakorlat értékelése és vallalati
o Kulcsemberek hosszu tava megtartasara fejlesztési terv kidolgozasa.

hatékony médszertanokat.

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:
e Az Uj belépd pszicholdgiai elkotelez6dé- Oktaté: Bardos Andrea
sének fontossaga és folyamata. Hogyan
lesz FLOW élmény az onboardingbdl? Id6pont:  2023. januar 26. - csiitortok
e Az onboarding |épések feltérképezése,
sorrendisége, egyszerdsitése, 9.30-16.30
munkamegosztas tarsteriletekkel.
e Kulcs emberek és tehetségek Helyszin:  Online (Zoom)
beazonositasa és fejlesztése. ) ]
e Visszajelzés szerepe a sikeres Ar: 49.000,- Ft +Afa (62,230 Ft)

beilleszkedésben és megtartasban.
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