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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

VALLALATI KOMMUNKACIO ES WELLBEING

Valddi munkavdllaloi elkételezettség, és ezdltal modern és jol miik6dé HR sem képzelhetd el sem jol
szervezett bels6 kommunikdcid, sem a dolgozdi jollét irant elkételezett vdllalati mikédés nélkiil. A
program azoknak szdl, akiknek HR vezetéként vagy HR szakemberként feladata ezek kialakitdsa,
szervezése, és akik szamdra fontos, hogy az e két teriiletbe fektetett anyagi és emberi eréforrdsok a
legjobban hasznosuljanak — legyen sz6 akdr kisebb vagy nagyobb bliidzsérdl.

Ajdnljuk azoknak is, akikhez ugyan nem kézvetleniil tartozik a két tertilet valamelyike vagy
mindegyike, de szeretnének hozzdjdrulni a megfelel6 miikédtetésiikhéz.

A résztvevbk a program végére megtanuljgk megérteni, valamint tébbféle eszk6zzel befolydsolni és
alakitani a vdllalati kommunikdciot, és a wellbeing kereteket a leghatékonyabban felhaszndini,
mindezt egy poszt Covid vildg hibrid miikédési kereteit is figyelembe véve.

Mit ad ez a képzés? Milyen mddszereket hasznalunk?

e HR stratégiai szemmel és vallalati tizleti
szemlélettel torténé ratekintést a témadra.

e Bemutatja a belsé kommunikacio
kialakitasahoz szlikséges eszkdzdket és
lehet6ségeket, segit ezek kozil valasztani,
és azokat tartalommal feltolteni.

o Atfogd utmutatast ad a wellbeing
tevékenységek tudatos tervezéséhez,
kialakitasahoz és a sikerek
visszaméréséhez.

Milyen témakkal foglalkozunk?

o Kik a vallalati kommunikacio szerepléi,
és kinek mi a dolga a folyamatban?

e Mi mindenre kell gondolnunk, amikor
belsé kommunikaciét épitiink — forma,
tartalom, eszkozok?

e Hogyan néz ki egy modern vallalati
kommunikacio?

e Mi alapjan tervezziik meg a dolgozdi
wellbeing programokat, hova fékuszaljuk
az energidinkat?

e Hogyan lehet megmutatni a vezet6ségnek,
hogy milyen lzleti eredmény lesz a
wellbeing programjainkbal.

Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
modelleken keresztiil.

Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
4 £8s kiscsoportokban valé atgondolasa.

e Szakmai checklist-ek.

e Kiilonboz6 vallalati kommunikacios és
wellbeing gyakorlatok bemutatasa.

e Sajat vdllalati gyakorlat értékelése, és
fejlesztési terv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktato:  Jakobsen Petra

Id6pont:  2023. majus 4. — csiitortok
9.30-16.30

Helyszin:  Online (Zoom)

Ar: 49.000,- Ft + Afa (62.230,- Ft)
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