Rezilienci
program munkatar

Pszicholégiai Immunkompetencia
és vezetdi hatas kérdoivek
felvétele, visszajelzése

a kérddiv online kitoltése egyénileg

e eredmények a szervezeti kontextusban:
opcionalisan vezetdi hatas kérddiv
felvétele

e egyéniriport elkészitése és kikuldése a
réesztvevonek

e eredményeket visszajelz6 beszélgetés és
elsd szintl egyéni tamogatas

e eredmények 0sszegzése és tanulmanyba
foglalasa

¢ ajanlasok megfogalmazasa, bemutatasa a

) ) e a munkatdrsak testi-lelki jollétének
vezetes/HR felé célzott megerésitésére, fejlesztésére

e szervezeti szint( well-being és
vezetésfejlesztési akciokra

e prevencios program (burn-out,
megel&zése, sth.) kidolgozasa
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* rugalmas maradsz és helyt \_
allni a VUCA viladgban

* egyenletes a teljesitményed az
életed szinterein

akomapetencia Kérdoiv ( PIK). A
ehologiai-immunrendszer
“reziliens

IEréforrasok bels0 rendSX

Rugalmassag, kitartas, optimizmus, érzelmi szabalyozas, tarsas mom
yitottsag, szinkronképesség, kreativitas, ontisztelet, énhatékonysag,
oherencia...tovabb is van, mondjam még? ELMONDOM ROVIDEN, HA
ELHIVSZ. «
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