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1. Miért éppen Outdoor?

A tapasztalati tanulas egyik csucsmodszertana az
outdoor elemeket hasznalo tréning, ahol a gyakorlatok
tobbsége a természetben zajlik. A kulonb6z6 készségek
fejlesztéséhez a természet altal kinalt metaforakat
hasznaljuk. Ebben a képzésben erre készitunk fel.

Ezekben a helyzetekben ki-ki kiprobalhatja onmagat,
vagy a csapatat, szembesulhet a természet egyértelmi
és hatarozott "visszajelzéseivel" és ez alapjan
felmérheti sajat erés és fejlesztendd terlleteit.

A gyakorlatok kellemesen kihivo jellege és a természeti
kornyezet garantalja a résztvevék érdeklédésének
fenntartasat és a tanulasi hatast, mivel gyorsan el6hivja
az egyénbdl és a csoportbdl az egyes helyzetekben
valé mikodéssel a hétkoznapi gyakorlatot.

Az outdoor elemek jol hasznalhatok szinte minden
készsegfejlesztés terén, néhanyat emeltink csak ki:

= csoportos problémamegoldas
» dontéshozatal

= egyuttmikodés fejlesztés

= kommunikacio fejlesztés

= reziliencia fejlesztés

= vezetbfejlesztés




Tanulasi eredmenyek

2. Mit kaphatsz résztvevoként ettél a kepzéstol?:

’ : * megismersz egy olyan eszkdztarat, amely
alkalmazasa mélyen megmozgatja a résztvevoket
és a gyakorlatba konnyen atvihet6 tanulsagokkal
szolgal

» jartassagot és tudast abban, hogy outdoor elemeket
hasznalj mindenféle fejleszté programjaid soran

= olyan Uj modellek megismerését, melyek segitenek
az outdoor gyakorlatok mélyebb feldolgozasaban

* megtanulod energizald, konnyed és meély tanulast
eredményez6 modon segitségul hivni az outdoor
modszert

= kb. 8-10 kisebb-nagyobb outdoor gyakorlatban
alapos sajatélmeényed lesz, igy ezeket gyorsan be
tudod épiteni az eszkoztaradba

= egy kb. 25 gyakorlat részletes leirasabdl allo
gyakorlattarat, amely tartalmazza a sajat élmény
gyakorlataink egy részét is
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. Hogyan képzeld el a folyamatot?

a csoportba valo jelentkezés utan felvesszuk veled a
kapcsolatot és megismerjuk a tréneri multadat és
motivaciddat

ezutan megsegitjuk a csoport tagjainak
kapcsoldédasat, hogy mar az elsé alkalommal
mélyebben tudjunk egyutt dolgozni

majd egy sajat élményd, bentlakasos programmal
elkezdjuk a képzeési folyamatot, amely a tovabbi
k6z0s munkank gerincét adja

4. Mi minden torténik veled ebben a
folyamatban?

onismereted és tréneri elkotelezettséged varhatdéan
er6sodik az outdoor modszerben val6 jartassagoddal

jobban észreveszed a fejlesztéi kihivasaid és egy-egy
azt leképez6 tréninggyakorlat kozotti kapcsolodast

masként tekintesz a fejlédési és fejlesztési lehetéségekre

mashogyan tudsz energiat, figyelmet és tanulasi
helyzetet teremteni a csoportjaidnak

egyre jobban tudod segiteni a csoportjaidat abban, hogy
a valddi és Oszinte dolgokat mondjak egy program soran




5. Kiket varunk? Kiknek szol?

Akiknek mar van alapja, és specialis mddszertani
iranyokat szeretnének beépiteni eddigi kinalatukba,
* esetleg raer6sitenének eddigi tudasukra.

6. Milyen id6keretben torténik?

3-4 hdnapos folyamat, amiben:

* 6 nap sajatélményd tréning (2x2 nap, €s 1-1 napok),

* 0,5 nap balesetvédelem és elsGsegélynyujtas tipikus
outdoor tréninges helyzetekben

= haromhetente 1,0-1,5 6ras mikrolearning (virtualis)
alkalmak varhatok.

7. Létszam: min. 6 —max. 15 f6/csoport

8. Idépont. a minimalis csoportlétszam jelentkezdivel az
igényeitekhez kapcsoldéddan kozosen alakitjuk ki

9. Részvételi dij: 485.000,-Ft+AFA, + a széllas és ellatas
koltsége (brutté 70.000,- Ft)

10. A programot vezeti: Paskuj lvan, Sttori Judit

< flow




Megismerunk téged és a

motivaciodat, majd els6
koros osszekapcsolas
torténik a csoport tagjai
kozott

Néhany feladattal segitiink

a témara hangolodni

Kétnapos bentlakasos
sajat élmeényd tréning a
Bakonyban

Kisebb
tanulécsoportokban
kulonb6z6 feladatokat
kaptok a kovetkez6
talalkozasig

Sajat élményl
gyakorlas, mélyités és
tudatositas

Az outdoor gyakorlatok
feldolgozasat seqitd

leggyakrabban hasznalt
modellek megismerése

Balesetvédelem
és biztonsag az
outdoor
tréningeken +
els6segely-
nyujtas

Kétnapos bentlakasos
alkalom, zarovizsga:
tréning elemek tartasa,
részletes visszajelzés
az egyeni er6ssegekre
és fejl6dési tertletekre

A képzésen tanultak
O0sszefoglalasa, a
folyamat zarasa



A programon kisérdd és vezetdd:
Paskuj Ivan senior outdoor tréner és coach

Sajat tréneri fejlédésem soran természetes uton jutottam el
az outdoor tréningig. Azokat a moddszereket kerestem,
amelyek képesek mélyen megmozgatd és valos
visszajelzéseket adni az egyénnek, vagy csapatnak.

A modszert els6ként hasznalok kdzott 2000 és 2004 kozott
szinte csak outdoor modszerrel dolgoztam fejlesztdi
munkamban a Concordia Outdoor Kft. csapataban,
melynek az utolso id6szakban szakmai vezetdje is voltam.

Nemcsak egy moddszert, hanem a lelki békém egyik
sarokpontjat talaltam meg az outdoor-ban, amely
folyamatosan nagysikerli programokkal ajandékoz meg
tobb mint két évtizede.

Tapasztalatomat belsé trénerképzéseken mar tobbszor
atadtam, ez kinalom most is neked.

Néhany szervezet, ahol outdoor mddszerrel dolgoztam:
3M, Adidas, ALCOA, Arval, EON, KPMG, Magyar Telekom,
MVM, PSZAF, Red Bull, Sanofi, WWF

< flow




