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Amikor a hagyomanyos formakban nem jon valasz,
amikor ugy érzed, hogy valamit jo lenne teljesen
mas szemszoghdl megvizsgalnod, amikor joval
tagabb perspektivat akarsz 1atni, és a fizikai
valdsagot intenziven akarod érezni — akkor ott az
éjszakai erdé.

Az erdei coaching er6s élmény és ujszerd
tapasztalati tanulds. Az éjszakai erd6 mélyen
megmozgat, 0sszekapcsol 6nmagaddal és a
téged foglalkoztato kérdésekkel.

Erre az izgalmas kilsé és bels6 utazasra
invitallak, amit atlagos fizikai adottsaggal is
konnyen teljesithetsz. Egyltt kimegyink a
Budapest kornyéki erd6kbe korilbeltl 3-3,5
Ordra, és 7-10 km-t tesziink meg az altalad
diktalt tempdban.
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Idotartam: az erdei coaching egy harom lépcsds
mini folyamat az aldabbi formaban:

= els6 talalkozas:
o fokuszalas - 2 dra
o éjszakai erdei kintlét — kb. 4 6ra utazassal
= madsnap este: tudatositds, feldolgozas - 2,5 dra

Létszam: 1-5 f6/csoport

Idopontok: a holdtoltét megel6z6 5 és azt kovetd 2
nap kozott el6re egyeztetve, az id6jarashoz is
igazitva

Részvételi dij*:
= egyéni coaching formaban: 185.000 Ft/f6
= csoport coaching formdaban: 550.000 Ft/csoport

* az Afa-t nem tartalmazza
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Kiséréd ezen az utazdson:
Paskuj lvan partner, senior tanacsadé-coach

Tobb évtizede ezer szallal kot6dom a természethez,
az erd6hoz. Kilénosen izgalmas kihivas szdamomra az
éjszakai erdd altal kinalt élmény-sokasag.

Amikor eltérve a megszokott ritmustdl éjszaka
vagyunk aktivak, akkor kdnnyen megélhetjik azt a
csodat, ahogyan az elménk iranyitd szerepét atveszi
valami masfajta erd. llyenkor az 0Osztbneink és a
megérzéseink aktivizalédnak. Minden érzékszerviink
élesedik, nyitottabba valunk egy nagyobb egészhez
torténd kapcsolddasra.

Az éjszakai erdd6 segit minket, hogy masként
l[athassunk 6nmagunkra és a vilagra, békesség toltson
el bennlinket. Ebben az elbékélt, de éber allapotban
sokszor talalhatunk Ujszerl valaszokat a benninket
foglalkoztatd fontos kérdésekre.
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