MAGADRA ISMERSZ...?

= HR szakemberként az egyik legnagyobb kihivasod a megfelel6 munkaerd megtalalasa és
megtartasa?

» Fejfadjast okoz, hogy a sok befektetett energia ellenére az Uj kollégak lassan (vagy egyaltalan
nem) illeszkednek be és csak sokara kezdik el az érdemi munkat?

m Szeretnéd hatékonyabba tenni szervezeted onboarding folyamatat?

Ezekre az éget6 problémakra kindl megoldast az ONBOARDING szolgaltatds csomagunk!

HOGYAN CSINALJUK?

Nemzetkozi j6 gyakorlatokra és empirikus kutatasi eredményekre épitve, a szervezet HR
részlegével egyiittmiikodve segitlink kialakitani azt az onboarding folyamatot, ami a lehet6
legjobban illeszkedik a szervezet elvarasaihoz, sajatossagaihoz és az Uj belépdk igényeihez. Egy
online platformra épitve kialakitjuk a teljes onboarding menetrendet, amiben minden belépd
|épésrél |épésre haladva kapja meg az 6sszes informacidt, tudast, impulzust a megfeleld itemezés
szerint. A fellilet kozosségi funkcidira épitve az Uj belépdk kialakithatjak virtualis és valds
kozosségeiket és erdsithetik kapcsolddasaikat. Moderatoraink rendszeresen kovetik az Uj
belépbk tevékenységét az onboarding rendszerben, dsztonzik a lemaraddkat, és a folyamatrol
rendszeres visszajelzést adnak a megbizéonak - ezzel is biztositva azt, hogy az Gj belépdk
integracidja zokkendmentes legyen, mikdzben a HR csapat kapacitasait is kiméli.

MIRE SZAMITHATSZ?

Az onboarding folyamat nyoman:

Gyorsabb lesz az integracié és korabban kezdddik el az értékteremtés,

Kisebb lesz fluktuacid,

Kovethetben valésul meg az onboarding,

HR erdforras szabadul fel,

NGO az ujbelépOk elégedettsége és motivaltsaga,

Er6sddik a munkaltatéi marka,

A pre-onboarding-on keresztll tajékozottabbak és motivaltabbak lesznek a belép6k mar az elsé

munkanapon,

m A pre-boardingnak készonhetben csokken az ajanlat elfogaddsa és a belépés kozott
lemorzsolodok szama,

m Az early warning system id6ben kisz(ri és azonositja a problémas eseteket (beleértve az egyéni,
vezetli, és egyéb kornyezeti tényezdket, amelyek az elkotelezettség kialakuldsat vagy az
értékteremtést akadalyozhatjak).

SZERETNEL TOBBET MEGTUDNI?

Ha neked is felkeltettilk az érdekl6désed, kérj részletes tajékoztatast Flow-s tanacsadddtél, vagy irj
nekink a flow@flow.hu cimre!
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