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Sutori Judit
Szervezetfejlesztési tanacsado,
tréner, coach, szupervizor

,Az ember soha nem magdnyos, ha érdekli egy masik ember sorsa”

Szepes Mdria
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1. Miért éppen ....?

Emberi életink a vilagmindenségnek csupan apro rezzenése,
szamunkra lehet6ség onmagunk teljességének megélésére.
Valahany év megadatik, ezt jol-rosszul eltdltjuk, van, hogy buszkék
vagyunk tetteinkre, van, hogy kissé szégyenkeziunk miattuk,
szuletunk, tanulunk, szeretunk, alkotunk, faradunk, meghalunk, ...
Ennyi lenne?

2. Mirdl szdl és hogyan épiil fel a képzés?

Az elmult évek torténései / pandémia, home office, haboru / csupa
olyasmit hoztak, amit annak el6tte nem tapasztaltunk. A végesség is
tul kdzel kerult, s a felfoghatatlansag is.

Vajon miben valtoztunk? Hogyan kiizdiink meg ennek a
jelenvalésagaval? Hol és hogy telnek napjaink? Kivel és mivel A ) _'».; .
toltjiik ,,jol-rosszul” az idé6nket? Hogyan alakulnak/alakultak a N ”‘vtj"'
kapcsolataink s hogyan szeretnénk alakitani? Milyen belsé és ' '
kilsé eréforrasokkal rendelkeziink mindehhez?

A négy alkalom ezeken a témakon vezet végig, vagyis:

= az életinkben bekovetkezett valtozasokrol,

» a kornyezeti

= és kapcsolati térkepunkrél

» és a valtoztatashoz rendelkezésunkre allo sajat belsé és kulsd
er6forrasainkroél szél.

3. Mit kaphatsz résztvevoként ettol a kepzestol?:

Tobb szempontbdl ralatsz egy-egy szamodra fontos és relevans

témara. A kiscsoportos beszélgetések haszna az elébbieken tul, hogy

» masok tamogatasat gyakorolhatod, adott strukturak segitségével

» visszajelzéseket kaphatsz masoktol

» taldlhatsz megoldasokat és eréforrasokat ahhoz, amiben valtoztatni
akarsz

» masok torténeteibdl is tanulhatsz

Végsd soron felkészlilhetsz a tovabbi mindennapokra.




5. Kiket varunk? Kiknek szol?

Egyéneknek és csoportoknak is. Azoknak, akiknek a tovabb
indulashoz vagy tovabblépéshez szukséges tobb iranybol
ratekintenie/ratekinteniik a mostani kiinduld helyzetre: az utébbi
id6k valtozasaira, a jelen mikodésre, a kapcsolatok alakulasara és
a személyes illetve csapat-eréforrasokra.

6. Milyen moédszerrel és milyen idékeretben
torténik?

A talalkozasainkon lesznek nagycsoportos, kiscsoportos és egyéni
munkaformak is. A nagycsoportban egy-egy modell vagy gondolkodasi
keret megosztasara lesz modunk, ami alapjan kiscsoportokban
beszélgethettek, reflektalhattok majd, s emellett lesznek egyéni

atgondolasok is, alkotasokkal fliszerezetten. A folyamatot révid, egyéni
beszélgetésekkel inditjuk.

7. Létszam: min. 6 — max. 12 fé/csoport
8. Idépontok:

2022. november eleji kezdéssel heti talalkozasok (november
9.,16.,23.,30.), 2,5 6raban a kés6 délutani-esti 6rakban.

9. Részvételi dij: 68.000,- Ft + Afa

10. A programot vezeti: Sutori Judit
tréner, coach, szupervizor, szervezetfejlesztési tanacsadd
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A képzés felépitése

Nulladik alkalom Elsd alkalom Masodik alkalom Harmadik alkalom Negyedik alkalom




