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Az adatgyijtésrol

A felmérés keretében azt vizsgaltuk, hogy — Az adatgyljtes 2022.09.22 es 2022.10.07.
a nyari bérfelméréshez képest most 6sszel k6zott zajlott (online)

mit terveznek még a vallaltok, illetve a

2023-as evre milyenek a kilatasaik és a =)
béremelési terveik.

A valaszokat kérdoives formaban
208, gyljtottik.

L1l Akérdsivre 110 cégtdl kaptunk
valaszokat, amibdl 100 cégé volt
ertékelhetd.

(Qﬁ% Az adatok anonimizaltak, az egyes

M M m valaszokbdl nem azonosithatdo sem a
valaszold szervezet, sem a valaszolo
szemelye
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* A Kkitoltok megoszlasa cégméret és iparag szerint

“ Egyéb

11% " IT és
telekommunikacio
17%

Marketing és
kommunikacié
3%
Energetika,
koziizemi szolg,...

19%

" Pénzigyi és i

szolgaltat] " Autdipar
N Egyéb 12%
szolgaltato
0 . 4%
16% | kozepES . ¥
Elektronik
ipar...
= EpitGipar
0,
5% = Egyéb
. V4 Ve ”~”e
#1-50f6 W51-200f6  =201-500f6  Szolgdltatd termelCipar
« « » kdzpontok (SSC) 11%
501 -1 000 f6 1001 -5000f6 = 5000 f6 felett _, ]
5% ® Bank és
L@ flow Gyodgyszeripar®  E\MCG, élelmiszeripar biztositas

6% 8% 8%






Az idei évre EDDIG milyen atlagos meértéki béremelést
hajtottatok végre?
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44.6%

12.5%

Fizikai dolgozdk
M 0-3%

23.2%

3.1-5%

32.0%

30.0%

18.0%

7.0%

13.0%

Szellemi dolgozok

5.1-9%

M 10-15%

33.3%
25.3%
20.2%
1i’/' 10.1%
Vezetok

W 15% felett

A vallalatok jellemzéen 10-15%
kozotti béremelést hajtottak végre
eddig fizikaiakra, 5-15% kozottit
szellemiekre, mig vezet6knél az 5-9%
volt a legjellemzbbb.

Kicsucsosodtak az 5%, 8% és 10%-o0s
értékek (ezekbdl t6bb volt).

10% feletti emelést kapott a fizikaiak
tobb, mint két harmada, a szellemiek
45%-a, mig a vezet6knek kevesebb,
mint harmada.

Fentiek magasabb szamok, mint
amiket nyaron mértiink, ami azt
mutatja, hogy azota is emelkedtek a
bérek sok helyen.



Az idei év hatralévé részére terveztek-e még TOVABBI
béremelést, és ha igen, mennyit?

80.0% 74.7% 75.0% 74.7%

70.0% * Avallalatok jellemzéen idén mar
nem terveznek tovabbi béremelést -

60.0% ~75% nem emel mar.

* Akik még emelnek idén, ott a

50.0% legjellemzébb az 5%-0s emelés, de
kiegyenlitett a szoras.

40.0% * Itt amugy a 4%, 5% és a 8%-0s
értékek csucsosodtak ki jobban

30.0% (ezekbdl kicsit tébb volt).

20.0%

10.0% 6.698°2% 4.4% a0 6.6%57 .

3.3%2_2% -¥70 4'3/‘3.3%.3% 3.3%2_2%4'4A’
0.0% = N -
Fizikai dolgozdk Szellemi dolgozdk Vezet6k

X m 0% 1-4% 5-7% 8-9% m10-15% M 15% felett
Lﬁf’OWHR () (\ (i () () o Tele



A 2022-es évre OSSZESEN végrehajtott béremelés mértéke
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37.5%

32.1%

16%

8.9%

Fizikai dolgozdk
M 0-3%

3.1-5%

31.0%

27%
25.0%

11.0%

6.0%

Szellemi dolgozok

5.1-9% 10-15%

30%
24.2%
19.2%
16.2%
10.0%
Vezet6k

B 15% felett

Az idei évi 0sszes béremelés elég
jelentds szorast mutat az egész
piacon.

Ami nem jellemzo, az az 5% alatti
osszesitett béremelés, s6t
fizikaiaknal a 8% alatti sem.

Fizikai dolgozdkra a legjellemzébb
emelési tartomany 8-20%, az atlagos
emelés 12%.

Szellemi dolgozokra a legjellemz6bb
emelési tartomany 5-15%, az atlagos
emelés 11% volt.

VezetGkre a legjellemz6bb emelési
tartomany szintén 5-15%, az atlagos
emelés 10% volt.



s Az idel év hatralévd részére terveztek-e még TOVABBI extra
kifizetéseket, akcidokat a bérek realértékének megtartasara?

" Magasabb egyéb juttatasok (bejaras, biztositasok " Extra szabadnapok,

képzések stb.), 2.54% s - 2.54%

[ |
Bonuszok %-os mértékénM
novelése, 4.24%

m Egyéb, 4.24%

Bonuszok beépitése a/

bérekbe, 4.24%
[ |

Tobb well being kbltés /

(sport, iroda, programo
stb)., 5.08%

® Nem terveziink mast,
31.36%

* Avallalatok ~kb. egy harmada nem
tervez tovabbi extra kifizetéseket.

» Akik terveznek, ott az egyszeri
bérkiegészités a legjellemzbbb, ezt
koveti a tervezettnél nagyobb,
teljesitmény alapu, egyszeri kifizetés
(6sszesen a ketts szintén a cégek egy
harmadat jellemzi).

® Cafeteria keret
novelése, 5.08%

Extra jutalom vagy magasabtj
teljesitmény alapu egyszeri
kifizetés, 12.71%
zeri juttatas /
bérkiegészités, 27.97%

< flowHR






A 2023-as évre milyen mértéka béremelést terveztek vagy
hagytatok mar jéva?

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

27.6%

24.19

13.8%

12.1%
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5.0%
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0.3%

Fizikai dolgozdk

H0-3%

3.1-5%

29.1%

22.1%

11.6%
9.3%

20.9%

7.0%

Szellemi dolgozdék

5.1-9%

10-11%

W 12-15%

25.9%

21.2%
20.0%

12.9%

7.1%

Vezetok

H 15% felett

A vallalatok tervei tovabbra is
nagyon jelent6sen szérnak.
A legjellemzdbb értékek a 10% (a
vallalatok kb. egy negyede pont
ennyit tervezett).
A vallalatok fele 10-15% kozotti
béremelést tervez jovére.
Marad az a trend, hogy a fizikai
dolgozdkra nagyobb béremelést
terveznek a cégek, mint a masik két
kategoriara.
Az atlagos tervezett emelés

* fizikaiakra 9.7% ,

* szellemiekere 9.3%,

* vezetOkre 8.9%.



1 A jelen helyzet hoz(ott)-e valtozast abban, ahogy a
béremeléseket kezelitek (a jovoben)?

A kedvezményes = Egyéb, 4% -

addzasu elemek aranyat \ /
néveljiik a bérekke\
szemben, 5%
® Valamilyen rugalmas/
valtozohoz kotjiik a
mértékét (pl. inflacio
vagy valuta arfolyam,
vagy egyéb), 6%

®  Valtozik az emelé
idépontja az évben
(kés6bbre csuszik), 7%
®  Valtozik az emel/
idopontja az évben
(elérébb hozzuk), 11%

Alapbéresitiink egyes elemeket
cafeteria, bonusz stb.), 3%

® Nem latunk ilyen
valtozast, 42%

b

* Avallalatok ~40 %-a nem lat
valtozast.

e ~20% emel évente tobbszor,
mint ahanyszor eddig.

e ~20% maskor emel de van aki
hamarabb, van aki kés6bb.

* Csak kevesen (6%) kotik
rugalmas valtozohoz az
emelést.

® Evente tobb alkalommal

emeliink, mint eddig,
L@ flowl-R 21%






= {Jzleti varakozasok és HR biidzsé alakulasa
50%
45% 43.4%
40%
35%
30%

25%

18.1%

20%
15%

10%
[v)
4.8% 6.0%

3.6%

erdsen novekszik novekszik stagnal visszaesik erdsen visszaesik nem tudjuk

0,
o 4.8% 3 oo,

0%

u lparag valtozasa  m 2023-as HR budget
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Uzleti varakozasok iparaganként 2023-ra

90% S
) 5 )
80%
70% A
60% (b ® ° . s°
g <]
50% °\° »‘ boo
40% (g\o o;’) 0\0 '), \o
O
30% ¥ BV g gl g go S
20% S gk N NN N
toll I I
o n i
< ) $ < S < S O O\
o 5® & R iy & & & &
o & & (\& R é‘" @r-, &\{s‘ o,&,o
9 Q O A o )
0\& ¢ '?:o\' \éé' e@ (‘)* \&0& ,.oo\.Q
2> < (CY N o
Ny <% ®0 <& <O
& «'0‘9 "b\\"b
N O\Qa
c,'\o
M erdsen visszaesik visszaesik stagnal novekszik M erdsen novekszik nem tudjuk

5 flowHR



5 TOP HR témaink 2023-ban ezek lesznek:

[ | 0,
B Készségfejlesztés, 9% Leépites, 8A Wellbeing, 6%

[ |
Egylittmiikodés fejlesztes, 9%
m  Tehetség program, utanpétlas, . " Megtartas, 65%
10%
|
Vallalati kultara és értékrend
fejlesztés, 14% /

®  HRrendszerek fejlesztése, —

16%
VezetGi készségfejlesztés, —_ ® Toborzas-kivalasztas,
16% 31%
u Valtozasmenedzsment, 19°

® Kompenzaciod, 27%

- Szervezet- és mikodésfejlesztés, 27%

< flowHR
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Fizikai dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2022-ben

Fizikai béremelések - 2022 OSSZESEN

80.00% 75%
70.00%
63%
60.00%
50% 50% 50%
50.00% 45%
40.00%
27

30.00% 25% 25% 25%

18%
20.00% 30
10.00% I

0.00%
Autoipar Egyeb Elektronikai  Epitdipar FMCG, Gydgyszeripar
termelGipar ipar élelmiszeripar

5-9% 10-15% ™| 15% felett
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Szellemi dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2022-ben

Szellemi béremelések - 2022 OSSZESEN

70.00%

60% 60%
60.00% 50% 50% a5% 50% 50% 50%
>0.00% 36% 40% 389 40%
40.00% 33% 33% 35?;9%
30.00% 25% 24%
17 18 17%
20.00% 13% 12%
10.00% I
0.00%
" 3 L " 1 " ) N\
g&ﬁ & & & .g&@ & & .@a& Q‘&
% Q by o S (e & & N
& @ & o Y & Y
N ° & @ G © &
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Vezetokre OSSZES emelés iparaganként 2022-ben
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Vezet6i béremelések- 2022 OSSZESEN
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Fizikai dolgozokra TERVEZETT emelés iparagankeéent 2023-ra

Fizikai béeremelések- 2023 TERVEZETT

60.00%
50% 50% 50% 50%
50.00%
43%
40.00% 38%
29%

27%
30.00% 25% 25%
2000% 18%  18%

13%
9% 9%

10.00%
0.00% I

Autoipar Egyéb termeldipar Elektronikai ipar EpitGipar FMCG, Gyogyszeripar

élelmiszeripar

0-3% 3.1-5% 5.1-9% 10-11% m12-15% M 15% felett
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Szellemi dolgozékra TERVEZETT emelés iparaganként 2023-ra

Szellemi béremelések - 2023 TERVEZETT

80.00% 75%
70.00%
60%
60.00%
46%
50.00% 43% 43% 0%
40.00% 36% 339 33% 33%
29%
30.00% 25%
18% 18% 22% 20% 23% 20%
20.00% 14 14% 15%
11% 1%
9% 9% 8%,

10.00% II I

0.00%

5 ) 3 "3 X " 5 O N
o« g o & Ry & & > &
¥ & > NG S 2 & xS
¢ & & & S & o & &
&8 2 g & N (s}
‘5} &ef’ .%;.'5”
~ -15:'\%
1’-,

0-3% 3.1-5% 3.1-9% 10-11% m12-15% MW 15% felett
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Vezetokre TERVEZETT emelés iparagankéent 2023-ra
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36%

27%

Vezetoi béeremelések - 2023 TERVEZETT

0-3%

75%

33%
25%

3.1-5% 5.1-9%

58%

40% 40% 40% 40%

33% 33%
29%29%

ol 20% 1o g7,  20%
8% I
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10-11% W 12-15% M 15% felett



FLOW HR BENCHMARK - MERT ADAT ALAPON DONTENI JO!

LDAL | MEGRENDELES | USER REGISZTRACIO ELOFIZETOKNEK | KAPCSOLAT

Kapcsolat

Egy konnyen tolthetd, biztonsagos, online szoftver

amibe 147 év HR tudasat slritettik bele

N

Jakobsen Petra: jakobsen.petra@flow.hu

Egy 15-30 perces online demoban szivesen bemutatjuk élében is a program mukoédését.

Ezen felll érommel varjuk a benchmark szoftverrel kapcsolatos fejlesztési javaslatokat, tovabbi
Ggyféligenyeket.

Flow Consulting Kft.

Iroda és levelezési cim: 1146 Budapest. Zichy Géza u. 5.
Addszam: 11929750-2-42
Cégjegyzékszam: 01-09-861492

Altalanos informacidk
Telefon: +36 30 942 3109

E-mail cim: benchmark@flow.hu

Raadasul még egy HR szakmai kozosség tagja is lehetsz.

www.flowHRbenchmark.hu



