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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

HR STRATEGIAI GONDOLKODAS, HR STRATEGIA ALKOTAS

A program azoknak szol, akik felel6sek egy-eqgy HR részterlileten, vagy a HR egészén
stratégia tervezéséere €s kivitelezeésére, vagy ilyen pozicio varomanyosaiként szeretnének
atfogo, lzleti szempontu gondolkodasmoddal ranézni a HR mikodés egészére.

Legféképpen azoknak ajanljuk ezt a képzést, akik tobb éves HR tapasztalattal, lehetbség
szerint HR vezetbi vagy szenior (zleti partneri tapasztalattal mar rendelkeznek, de
szeretnének nagyobb (izleti hatast gyakorolni, egy-eqy HR szakmai teriilet mikodését

tudatosabban tudni megtervezni vagy atalakitani.

A résztvevbk a program végére megtanulnak egy jol hasznalhatd keretrendszer mentén
végiggondolni réesz HR stratégiakat, €és konkrét tervekkel tudnak tavozni sajat szervezetiik

HR stratégiai fejlesztési iranyai tekintetében is.

Mit ad ez a képzés?

HR stratégia szemmel és széles
szempontrendszer alapjan térténd
ratekintést a témara.

Egy olyan modellt, amit strukturalt
modszertan ad a HR stratégia
tovabbfejlesztéséhez, és melyet az itt nem
erintett HR Gzleti tertleteken is tudnak
majd hasznalni.

Megtanit hatékonyan mérlegelni Gzleti
szempontok, vevéi (vezet6i és dolgozoi)
elvarasok, valos és vélt igények és sajat
személyes preferenciak kozott.

Milyen témakkal foglalkozunk?
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. hap - HR stratégia inputjai, tervezés
. hap - HR Uzleti partnerség, a HR a

bels6é kommunikaciéban

. hap - Toborzasi és employer branding

stratégia

. hap - Elkotelezettség mérés, fejlesztés
. nap - Teljesitmény értékelés

. hap - Kulturavaltoztatas, ertekek

. nap - Dolgozo- és vezet6-fejlesztési

rendszerek

. nap - HR kontrolling rendszerek

stratégiai tervezése és HR
stratégia 6sszefoglald

Milyen modszereket hasznalunk?

e Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltetd
modelleken keresztl,

¢ Minden terlleten a legfontosabb dontési
szempontok, mérészamok és lehetséges
eszkdzok szambavétele,

o Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
3-4 f6s kiscsoportokban valé megtervezése,

e Modellek, szakmai checklist-ek,

o Sajat gyakorlat értékelése dsszetett
szempontrendszer mentén, és sajat vallalati
fejlesztési terv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktatdo: Jakobsen Petra és Bardos Andrea

Id6pont: 2023. januar 5.- aprilis 13.
2 hetente csutortokonként,
13:00-17:00, 8 x 0,5 nap

Helyszin: Online (Zoom)

Ar: 296.000,- Ft + Afa (375.920,- Ft)

A résztvevbk a képzést kovetd fél éven belll,
1 6ras ingyenes HR szakmai tanacsadast

kapnak a részvétel mellé, altaluk valasztott
témaban.



