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CELKITUZES ES VISSZAJELZES GYAKORLATI TAMOGATAS (TER HALADO)

A program azoknak szol, akik ismerik a teljesitményértékelés alapjait és szeretnének fejlédni az
0sztonzd rendszer kulcsmozzanatainak tdmogatdsdban.

Akik szeretnék azt elérni, hogy a TER ne egy fiiggetlen, éncélu folyamat legyen a szervezetben,
hanem a vezetdk higgyenek benne és tudjanak dsszekapcsolodni a kihivdsok mentén a szervezet
magasabb rendd céljaival. A résztvevSknek kiemelten fontos, hogy értelmes és érthetd célkitiizések
és emberi, inspirdld és motivdlo visszajelzések kisérjék a folyamatot. Akik érzik, hogy nagyon fontos
lenne tdmogatni a szervezetiiket gyakorlati tandcsokkal: segiteni a tapasztalatlan vezetbket a
célkiirdsok megfogalmazdsdban, és tdmogatni O6ket a visszajelzésekkel kapcsolatos
bizonytalansdgokban.

Izgalmas lehet azok szamdra is, ahol miikédik a rendszer, de inkdbb adminisztrativ, mintsem emberi
és eredményességet tdmogato.

A résztvevék a program alatt segitséget és sokszinli gyakorlati tapasztalatot kapnak a sajdt
szervezetiikben a vezeték tdmogatdsdhoz vagy a sajat gyakorlat megerdsitéséhez.

Mit ad ez a képzés? Milyen médszereket hasznalunk?

INTEGRALT TER RENDSZER ALAPJAI

e Hogyan kapcsolddjunk a szervezeti e Szakmai szempontok bemutatasa konkrét lzleti
stratégiahoz? helyzeteken és praktikus szemléltet6 modelleken

e Hogyan taldljuk meg a szervezeti célokat? keresztdl,

e Hogy kotelezédjenek el a vezetSk a TER e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-4 fGs
tdmogatasa mellett? kiscsoportokban valé atgondolasa,

e Szakmai checklist-ek,
e Leggyakoribb TER elemek és bemutatasuk

CELKITUZESEK g
e Sajat gyakorlat értékelése és vallalati TER terv

e Megmutatja a célkitlizések logikajanak

. S kidolgozasa.

lehetséges iranyait.
o A célkitlizések megfogalmazdsanak praktikus,

gyakorlati hatteret ad.
o Mintdkat ad a célkitlizések mérhetévé

tételéhez.
VISSZAJELZESEK Milyen témakkal foglalkozunk?
e Avisszajelzés kulturajanak alapjait. o Integralt teljesitményértékelési rendszer
o Gyakorlati 6tleteket az erésségek kialakitasa

kiemeléséhez és kifejezéséhez, o (Célkitlizések megalkotasanak moderaldsa,
e Municiot a fejlesztendd visszajelzések megfogalmazasa stratégai/szervezeti és egyéni

megfogalmazasahoz. szinten.

o Gyakorlati eszkoztdr a visszajelzésekhez.
e Hogyan lesz FLOW élmény a visszajelzésbdl?

Technikai részletek:

Oktato: Bdrdos Andrea

Id6pont: 2023. februar 21.
9.30-16.30

Helyszin:  Online (Zoom)

Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)
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