


Ez a program azert szliletett, hogy legyen
lehetéséged a mostanihoz képest valami mast
gondolni és maskent is tenni a szervezetek
mUiikédtetésében, hiszen:

* Az elmult évtizedek kutatasai szerint
egyertelmd, hogy a sikeres szervezetek a sajat
belsé mikodésmaodjuk miatt valtak azza.

*x Az elégedettségi felmérések azt mutatjak
vilagszerte, hogy azok a munkatarsak, akik
nem érzik magukat megbecsulve, demotivaltak,
nem elkotelezettek — 5-b6l 4 esetben a
makodest, a vezetési stilust emlitik okkeént.

* A tapasztalatok pedig azt igazoljak, hogy
azokban a szervezetekben, ahol magas a
bevonas foka, ahol az emberek ugy érzik, hogy
kapcsolatban vannak egymassal, ahol
nagyfoku onallésaguk van a munkajukkal
kapcsolatban és ahol teret kapnak az
oniranyitasi elvek, ott szivesen dolgoznak.
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1. Milyen fontos témadkat érintiink, hogy Reinventing Organizations térkép
djragondo’han a cselekVéSi Iehetb'ségeidet: Frederic Laloux: A j6v6 szervezetei c. kdnyv inspiralasara
*x Hogyan lehet ugy menedzselni a mikddést, hogy

elkotelezettek legyenek a munkatarsak a dontések
mellett?
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