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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

HR ANALITIKA, HR MEROSZAMOK, ADAT ALAPU HR

A program azoknak szol, akik szeretnének sikeresebb, és az lizleti vezetbk dltal jobban elfogadott HR
partnerekké vdlni azdltal, hogy lizleti nyelven és gondolkoddsmdddal tudnak megkézeliteni egy-egy
HR-es problémadt.

Ajdnljuk azoknak is, akiknek ,hivatali” feladata vagy kiildetéstudata (akdr vezetéként, akdr
szakemberként), hogy hatékony HR analitikai rendszert és hozzd tartozo ,,gombnyomdsra miikédé”
IT és reporting folyamatokat alakitsanak ki.

A résztvevék a program végére megtanulnak felépiteni és lizleti szempontok mentén
tovdbbfejleszteni egy HR mérbészamrendszert, illetve hatékonyan haszndlni a HR mérészamokat
lzleti partnereik meggydzésére és sajat javaslataik elfogadtatdsdra.

Mit ad ez a képzés?

Mi

HR stratégia szemmel és vallalati tizleti
szemlélettel torténé ratekintést a témadra.
Egy erGs hitet abban, hogy a HR analitika
minden HR munka egyik legfontosabb
alapkove, és kikertlhetetlen eszkoze.
EszkdzOket az éppen aktualis HR analitikai
rendszereink értékeléséhez és otleteket a
tovabblépés lehetséges irdnyainak
megtalaldsahoz és kidolgozasahoz.
Strukturalt mddszertan a HR analitikai
folyamatok és a hasznalt mér&szamok
rendszerének folyamatos
tovabbfejlesztéséhez.

lyen témakkal foglalkozunk?

flowHR

Mikor hasznaljunk HR adatokat, hogyan és
mire? Meggy6zés adatokkal.

Hogyan tudunk hatékony belsé HR mérési
és reporting rendszert és folyamatokat
kialakitani?

Mik a legfontosabb HR mutatdészamok és
mire jok ezek?

Bels6 O0sszehasonlitas, vagy kilsé
benchmarking — melyiket hogyan és mikor
hasznaljuk?

HR adatok: a legnagyobb hibak, amiket
elkdvethetilink.

Milyen mdédszereket hasznalunk?

e Szakmai szempontok bemutatdsa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
modelleken keresztiil.

e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
3-4 f6s kiscsoportokban valé atgondolasa.

e Kviz kérdGivek, szakmai checklist-ek,

e Leggyakoribb HR mér6&szamok és definicidik
listaja.

e Sajat vallalati gyakorlat értékelése G6sszetett
szempontrendszer mentén, és fejlesztési
terv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktaté:  Jakobsen Petra
Id6pont:  2023. aprilis 6.
9:30 - 16:30
Helyszin: Virtualis, él6 (Zoom)
Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)




