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1. Miért éppen Sarkcsillag?

Ha dertlt éjszakan az égre pillantunk, a Fold északi
polusa felett felfedezhetlink egy nem tul fényes,
maganyos csillagot, aminek egyik feltiino

tulajdonsaga az, hogy mig a tdbbi csillagot mozogni
* |latjuk az éjszaka folyaman, addig ez egy helyben all,

|latéhatarunk ugyanazon pontja felett, ahol
szlrkUletben felbukkant. Masik felt(ind tulajdonsaga,
hogy Magyarorszagrél nezve cirkumpolaris, vagyis
sosem nyugszik le. Eppen ezért alkalmas az északi
irdny kijelolésére, amit az emberek mar régoéta
tudnak és hasznalnak tajékozdédasuk soran.

Ez a Sarkcsillag, vagy mas néven Polaris.

Programunknak a parhuzam miatt adtuk ezt a nevet.
Olyan biztos alapot kivanunk atadni ebben a képzési
folyamatban a résztvevoknek, amik mindig
biztonsagos kiindulast jelentenek szamukra,
talalkozzanak barmilyen csapattal és akarmilyen
igénnyel.

2. Kiknek ajanljuk?

Azoknak szél, akik (fels6foku végzettséggel) most
szeretnének trénerré valni. A résztvevok szakmai
alapokat szereznek ahhoz, hogy a tapasztalati
tanulas mddszerével csoportokat tudjanak vezetni.
Sajat onismeretik fejlodik, tréneri identitasuk

L\? flow kialakul a folyamatban.




Tanulasi eredmények

3. Mit kapnak a résztvevok ettol a

képzéstol? ’
Képessé valnak ‘

= a tapasztalati tanuldshoz sziikséges keretek
és megallapodasok megfelel6 kialakitdasara

= tréningfeladatok instrualasara, levezetésére Iearn,ng ‘

és feldolgozasara a csoporttal
= elméleti modellek prezentalasara, ' t
felhasznalasara va Ion p
= a tapasztalati tanulds folyamatat egy adott e du Ca t,‘
program céljanak megfeleld kialakitasara
= tréning alkalmak szakszer( felépitésére, m t
Osszeallitdsara e n

= a nehéz helyzetek és a csoportdinamikai

folyamatok észlelésére és kezelésére rac t,c e
= tréningek online térben torténd vezetésére
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4.

Modszer

A tapasztalati tanulds modszerével dolgozunk, 80%
gyakorlat, 20% elmélet aranyban.

Igy a folyamatban lesznek

sajat élmény( tobbnapos és par oras offline és
online tréningek is

onismeretet fejleszté elemek

elméleti modellek

moddszertani beszélgetések
gyakorlat-kidolgozasok

alkalmak kozti kiscsoportos és egyéni munkak
videdval tdmogatott visszajelzések is

Miben fejlédnek a résztvevok?

onismeretik és tréneri elkotelezettséglik mélydl

tudatosan néznek a fejlodési és fejlesztési
lehetOségekre

szakszerlen kezelik a csoportot, mint tanulasi
kdrnyezetet

jobban észreveszik az emberek kdzotti
kapcsolatok finomsagait

mélyebben ralatnak sajat mlkodésiikre is
tréneri eszkoztaruk bovdl
védett, de éles kornyezetben vértezdnek




6. Hogyan képzeld el a k6z6s munkat?

u}\@ flow

a csoportba vald jelentkezés utan beszélgetliink
veled arrél, mi motivalt a jelentkezésben

segitjik, hogy ti, résztvevok is megismerjétek
egymas indittatasat, motivacioit, céljait, vagyait

majd sajat élményd kétnapos (bentlakasos) és
egynapos programok kdvetkeznek, amelyek a
k6zos munka alapjat adjak

tobbféle formaban tagitjuk a tréneri szereprol
valod tudast, a mddszertani ismereteket, a
folyamatvezetés mikéntjét

a folyamat része a tanultak alkalmazasanak
kiprobalasa, a tréneri szerep gyakorlasa
tréningblokkok megtervezésével, levezetésével -
visszajelzéssel

mikrolearning alkalmakon Ujabb Flow-s
kollégakkal és tréneri stilusukkal ismerkedhetsz
meg, egy-egy kiemelt téma keretében

a tdvmunka térnyerése miatt olyan programelem
is lesz, ami az online tréningtartasra is felkészit

a tanulasodban, fejlddésedben egy Flow-s
mentor is kisér majd

a program elvégzésérol felndttképzési igazolast
kapsz




7. Milyen id6keretben torténik?

Négy honapos folyamat, amiben
= 6 nap tantermi tréning (2x2 nap, és 1-1 napok),
= 1 nap virtualis tréning (akar tdébb részletben) és

» haromhetente 1,5-2 éras mikrolearning (virtualis)
alkalmak varhatok.

8. Létszam:

min. 6 - max. 12 f6/csoport
9. Részvételi dij:

565.000,- Ft + 27% Afa,
amely tartalmazza a képzés dijat: 495.000,- Ft,
valamint a szallas és ellatas koltségeit: 70.000,- Ft

10. A programot vezetik:

Satori Judit, Rabec Istvan, Lapu Klara,
Kovats Iringd, Miské Diana, Balazs Gyorgy

< flow




A képzeés felépitése

Egyéni és o Virtudlis o

csoportos Sajatélmény + sajatélmény + Virtualis mikro-

ismerkedés, feldolgozas feldolgozis learningek Zar6 modul (2
kapcsoldédas (2+1+1 nap) (2*0,5 nap) (4*26ra) nap)
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