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ONBOARDING ES HALADO KERDEZESTECHNIKA

Ezen a képzési napon két kiilébnbéz46, de egymdssal szorosan dsszefliggd témdt dolgozunk fel:

Délelétt - Hatékony kérdezéstechnika

A délelétti program azoknak szol, akik mdr ismerik az interjuztatds kereteit, de sokszor érzik magukat
eszkéztelennek a professziondlis kérdezésben. Nehezen szlirik ki a kevésbé lathaté kompetencidkat,
vagy szeretnék hamarabb felfedni a jelélt vdlaszaiban rejl6 dsszefiiggéseket, személyiségbeli
jellemzéket — egyszoval profibba szeretnének vdini.

A kivdlasztds ma mdr nem csupdn egy interju — része a cég és a pozicio irdnti elkételezésnek az
ONBOARDINGNAK, a munkdltatoi mdrka épitésnek - sét a sajat mdrkdnkat is alakitjuk vele. A
délelétt végére ,,megélezziik” az interjuztatdsi kérdezéstechnikddat.

Délutan: Onboarding

Folyatjuk a délutdnt a sikeres kivdlasztdstdl és szerzédéskotéstdl - segitiink abban, hogy egy olyan
tervezett menetrend vdrja a céglikhéz érkezé uj belépbket, ami segit az uj kolléga integrdldsdban,
az elkételez6dés megteremtésében és a hosszu tdvu megtartdsban. Keretet adunk, hogy az ajdnlat
elfogaddsa és a belépés napja kézétt jol induljon az uj munkatdrs szocializdcidja. Ha kivdncsi vagy,
hogy mdsok miként késziilnek fel arra, hogy a kollégdk, a felettes hogy vezeti be az uj kollégdt a
feladatkére és a szervezet rejtelmeibe, ehhez is adunk teret. Az 6rémteli igen és a probaidé lezdrulta
kézétti 3-6 hdnapot fogjuk k6zésen apropénzre vdltani lépések, praktikumok, tapasztalatok mentén.
A résztvevbk a program végére megalkotjdk sajdt onboarding folyamatukat, amit haza tudnak vinni
és a csapattal k6zdsen életre kelteni.

Mit ad ez a képzés? Milyen mddszereket hasznalunk?

o Kérdezéstechnika emelt szintjét és a valaszok Szakmai szempontok bemutatasa

megfigyelési pszicholdgiai szempontjait akvariumhelyzetben

e Minden munkatarsi szinten segitséget ad e Kérdéslistak/ onboarding folyamat
sajat kompetenciatérkép kialakitdsahoz és osszeallitasa kiléonb6z6 munkatarsi
annak interjun vald értékeléséhez. csoportokra

e Onboardingban vazat, strukturat és érdekes o Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma

példakat, hogy a sok-sok szalat hogyan lehet 3-4 {6s kiscsoportokban vald atgondolasa,
egyszerlien és hatékonyan mikodtetni Szakmai checklist-ek,
e Checkpontokat — segédletet a folyamatos Sajat gyakorlat értékelése és vallalati

tervezéshez és ellendrzéshez. gyakorlati folyamat kidolgozasa.

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:

KERDEZESTECHNIKA

e Hogyan kérdezz profin, és milyen Oktato: Bardos Andrea
kovetkeztetéseket vonj le a vélaszokbdl?

e Kiemelt kompetenciak kérdezés- Id6pont:  2023. szeptember 14., csiitortok
technikaja. 9:30-16:30

ONBOARDING:

e Az onboarding lépések feltérképezése. Helyszin:  Virtualis, é16 (Zoom)

e Folyamatok sorrendisége, egyszerdsités, ) ]
munkamegosztas tarsteriiletekkel. Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)

e \Visszajelzés szerepe a sikeres
beilleszkedésben.
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