‘1‘? ﬂOWH R HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

TOBORZAS ES EMPLOYER BRANDING

A program azoknak szol, akiknek feladatkérébe tartozik a vdllalati toborzds, jobb és nagyobb szamu
jeloltet szeretnének bevonzani.

Ha HR generalista, HR business partner vagy recruiter pozicioban dolgozol, és szeretnéd meglévd
tuddsodat bdviteni, jobban strukturdlni, illetve az eszkéztdradat szélesiteni, akkor ezt a képzést
Neked taldltuk ki.

A résztvev6k a program végére megtanuljdk felépiteni és lizleti szempontok mentén
tovdbbfejleszteni vdllalatuk toborzdsi rendszereit és folyamatait, illetve hatékonyan haszndini
tobbféle eszkozt ennek tadmogatdsdra.

Mit ad ez a képzés? Milyen médszereket hasznalunk?

e HR stratégiai szemmel és vallalati Uzleti e Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
szemlélettel torténd ratekintést a Uzleti helyzeteken és praktikus
témara. szemlélteté modelleken keresztiil.

e Egy atfogd attekintést, hogy mi mozgatja e Eszkoztdrat és strukturdlt javaslatokat a
a palydzdkat, és hogyan tudunk toborzasi folyamat hatékonyabb
kdnnyebben bevonzani jelolteket. mUkodtetéséhez.

e Az er6s munkaltatdi marka épitésének e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
madszertanat. 3-4 {6s kiscsoportokban vald atgondolasa.

e Trendek, és ezek hogyan befolyasoljak a e Kviz kérdéivek, szakmai checklist-ek.
vallalat sikerességét a toborzasban és a e Sajat vallalati gyakorlat értékelése
bevonzasban. Osszetett szempontrendszer mentén, és

e A HR ERC rendszer és a karrier oldal fejlesztési terv kidolgozasa.

felépitéséhez hasznos utmutatot.

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:

e Palyazékat mozgatd erdk. Oktaté:  Jakobsen Petra

e A munkaltatéi marka alappillérei.

e Eszkozok, amiket a j6 munkaltatdi Id6pont:  2023. augusztus 31.
marka épitésének és a jeldltek jobb 9:30 - 16:30
bevonzasanak szolgdlatdba
allithatunk. Helyszin: Virtualis, é16 (Zoom)

e Hogyan tamogathatja a technika a
munkdankat ebben a témaban.

e Sajat helyzetlink értékelése és
tdmogatas a nehézségeinkben.

Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)
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