Energizalo Vezeto képzeés

Misko Diana és Rabec Istvan




Tanulasi eredmények
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1. Amit a résztvevbk megtanulnak a program soran:
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és annak 3 legfontosabb stratégiajat, valamint az ezekhez
kapcsolodd eszkozoket

Tudatositjak vezetdi szemléletiket — felismerik, miben tudnanak
energizald modon mikodni.

Gyorsabban felismerik és észreveszik az értékeket, az er6ssegeket
munkatarsaikban, és azt ki is fejezik feléjuk.

Megtanulnak pozitiv kérdésekkel vezetni, megallitani a negativitast
és rairanyitani a figyelmet a lehet6ségekre

Képesek lesznek hatékonyabban bevonni a munkatarsaikat, illetve
motivalni 6ket a nagyobb teljesitmény érdekében.

Képesekkeé valnak vezetdi mikodésukbe beépiteni és alkalmazni az
energizalo elemeket, eszkozoket.

. Kiket varunk/kiknek szol:

Tapasztaltabb vezet6k részére, akik nyitottak a fejlddésre —
szeretnének tobb erdt adni kollégaiknak és elismer6, energizalo
vezetoként mikodni

3. Id6tartam: 2 x 1 nap + 0,5 nap utoékovetés

4. Reszvételi dij:

240.000,- Ft + Afa, amely tartalmazza a képzés dijat: 195.000,- Ft,
valamint a helyszin és ellatas koltsegeit: 45.000,- Ft
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A program felépitése

Online elokészités

» ROovid vided — mi az appreciative
megkozelités
Mini-diagndzis — sajat appreciative
mikodés tudatositasa

1. nap

Sajat vezetbi mikodésem — appreciative
szemszogbol

Az appreciative vagyis energizalo vezet6i
stratégiak

Biztonsagos tér megteremtése
Er6sségek feltérképezése: Eréforras-piac

Stratégiak 1: Appreciative Inquiry —
Vezess pozitiv kérdésekkel

Appreciative kérdezeés technikai és
gyakorlasuk: allitéas helyett kérdezés,
pozitiv szervezeti dialégus teremtése,
panaszaradat atforditasa lehetéségekbe,
stb.

Elkotelezédés, tanulasi motivacio serkentése
» Elméletek, koncepciok, modellek megtanitasa
Készsegek fejlesztése es gyakorlas
» Eredmények megszilarditasa

Online tanulas a két
alkalom kozott

» ROovid video az appreciative stratégiakrol
(révid, 6sztonz6, emlékeztetd)

Kérdezéstechnika kiprobalasa - konkrét
munkahelyi helyzetben

Inspiracios térkép készitése



A program felépitése

2. nap

» Alkalmazasi tapasztalatok — jo példak és

elakadasok
Vezetbi példaképek — mintak, eréforrasok
gydjtése

Stratégiak 2: Pozitiv megvilagitas

A pozitiv megvilagitas technikai és gyakorlasuk:

er0sség-vadaszat, torténetmesélés, er6sségek
O0sszehangolasa, kritizalas helyett pozitiv
megvilagitas, pozitiv belsé beszéd, energizal
csapatmegbeszélések vezetése

Stratégia 3. Inspiracié

Az inspiracio technikai és gyakorlasuk: Vezetbi
vizib megerdsitése, er6sségek visszajelzése

Online tanulas a két
alkalom kozott

Rovid inspirald vided a pozitiv
megvilagitasrol és az
inspiraciorél (emlékeztetd)
Elismerés leltar

A pozitiv megvilagitas
kivalasztott technikajanak
kiprébalasa élesben

Utdkoveto alkalom:
0,5 nap

> Tapasztalatok,
pozitiv alkalmazasi
peéldak megosztasa

Action learning energizal6 vez
et6i fokusszal a
hozott esetekkel

Egymas megerdsitése

Folyamat lezarasa

Elkbtelezbédés, tanulasi motivacio serkentése
» Elméletek, koncepciok, modellek megtanitasa
Készségek fejlesztése és gyakorlas
» Eredmények megszilarditasa
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