
Vezetni tartósan zord 
körülmények között – 
Shackleton öröksége ma

A programot vezeti: Paskuj Iván



2

Tanulási eredmények

1. Amit megtanulhatsz a program során

1
Hogyan lehet

vezetőként csúcsformádat hozni, ha beüt egy váratlan nehézség 

vagy krízis

sok különböző emberből kiváló csapatot kovácsolni

embereket aktivizálni egy közös cél érdekében

az akadékoskodókat jól kezelni

lelkesedést teremteni az aggódás helyett

egyre fogyatkozó erőforrások mellett mégis jól teljesíteni

Olyan humánus emberi-vezetői hozzáállásról mutatunk be neked egy 

példát, amellyel magas teljesítményre ösztönözheted csapatodat.

ötleteket, megoldásokat ismerhetsz és tanulhatsz meg, amelyek 

„békeidőben” és krízishelyzetben is érvényesek.

megismersz egy extrém helyzetben is kipróbált és bevált vezetési 

modellt.

ezt az agilis szemléletű vezetői modellt követheted vagy magadra 

igazíthatod.

Sir Ernest Shackleton igaz emberi értékek mentén épülő, a 

gyakorlatban is sikert hozó vezetői működése, bár több mint 100 éve 

„vizsgázott”, ma is érvényes vezetési stratégia.
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2. A tréning eredményeképpen 

könnyebben tudod elérni vezetőként, hogy embereid egy közös célért 

együtt dolgozzanak.

lesz módszered arra, hogy kezeld a kihívó, vagy krízishelyzeteket.

lesz vezetői muníciód ahhoz, hogy kiváló eredményeket érj el 

csapatoddal.

3. Kiknek szól:

Kezdő és tapasztalt vezetőknek, akik nyitottak a fejlődésre és szeretnének 

olyan módon vezetni, hogy a nehéz helyzetekből is megerősödve kerüljön 

ki csapatuk

4. Időtartam: 2x1 nap, elő-, köztes és utófeladatokkal

 5. Időpont: 

A képzés időpontját a minimális csoportlétszámhoz közeli pillanatban az      

addigi érdeklődőkkel és/vagy jelentkezőkkel közösen tűzzük ki.

Képzésünket megfelelő számú jelentkező esetén indítjuk, minimum 

létszám:   6 fő.

 6. Részvételi díj:

200.000,- Ft +Áfa, amely tartalmazza a képzés díját, 155.000,-Ft-t, valamint 

a helyszín és ellátás költségeit, 45.000,- Ft-t.



Előhangolás 1. nap Köztes feladatok 2. nap

A program felépítése

► Elméletek, koncepciók, 

modellek megtanítása

► Készségek fejlesztése 

és gyakorlás

Utófeladatok

► Elköteleződés, tanulási 

motiváció serkentése

► Témára hangolás

► Eredmények 

megszilárdítása

► Gyakorlás, mélyítés

► Elméletek, koncepciók, 

modellek megtanítása

► Készségek fejlesztése 

és gyakorlás

► Eredmények 

megszilárdítása
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