


Tanulasi eredmények

1. Amit megtanulhatsz a program soran

Hogyan lehet
* * vezetdként csucsformadat hozni, ha belt egy varatlan nehézség
vagy krizis
sok kulonb6z6 emberbdl kivald csapatot kovacsolni
embereket aktivizalni egy k6zos cél érdekében
az akadékoskodokat jol kezelni
lelkesedést teremteni az aggddas helyett
egyre fogyatkozo eréforrasok mellett mégis jol teljesiteni

* % % % %

Olyan humanus emberi-vezetdi hozzaallasrél mutatunk be neked egy
példat, amellyel magas teljesitményre 6sztondézheted csapatodat.

* Otleteket, megoldasokat ismerhetsz és tanulhatsz meg, amelyek
.pékeidOben” és krizishelyzetben is érvényesek.

* megismersz egy extrém helyzetben is kiprobalt és bevalt vezetési
modellt.

* ezt az agilis szemléletl vezetbéi modellt kdvetheted vagy magadra
igazithatod.

Sir Ernest Shackleton igaz emberi értékek mentén épuld, a
gyakorlatban is sikert hozo vezetdi mikodése, bar tobb mint 100 éve
,vizsgazott’, ma is érvényes vezetési stratégia.
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2. A tréening eredményekéeppen

*x konnyebben tudod elérni vezetéként, hogy embereid egy k6zos célért
egyutt dolgozzanak.

* lesz mddszered arra, hogy kezeld a kihivd, vagy krizishelyzeteket.

* |esz vezet6i municidd ahhoz, hogy kivalé eredményeket érj el
csapatoddal.

3. Kiknek szol:

Kezdd és tapasztalt vezetbknek, akik nyitottak a fejlédésre és szeretnének
olyan mddon vezetni, hogy a nehéz helyzetekbdl is megerésddve keruljon
ki csapatuk

4. Idétartam: 2x1 nap, elb-, kbztes és utofeladatokkal

5. Id6pont:

A képzeés idépontjat a minimalis csoportlétszamhoz kozeli pillanatban az
addigi érdekl6dbdkkel és/vagy jelentkezékkel kozésen tlzzlk ki.
Képzésiunket megfelelé szamu jelentkezé esetén inditjuk, minimum
létszam: 6 f0.

6. Részvételi dij:

200.000,- Ft +Afa, amely tartalmazza a képzés dijat, 155.000,-Ft-t, valamint
a helyszin és ellatas koltségeit, 45.000,- Ft-t.




A program felépitése

Eléhangolas 1. nap Koztes feladatok 2. nap Utéfeladatok
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