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MI'A FLOW
MANAGEMENT
AKADEMIA?

alkalmakat a HTC és a Flow legkiva-

gement Akadémia munkatarsai
gy az On szervezetében lévd
etségét kibontakoztassuk.

A szervezetfejlesztésben szerzett sokéves
tapasztalataink alapjan létrehoztunk egy rendszert,
a Flow Management Akadémiat, amely

» konnyen elsajatithato és gyakorlatban azonnal
hasznalhato vezetdi eszkoztarat ad Onnek,

> egy éven at tarto, egy kétnapos és 9 egynapos
alkalombol allo képzésre épiild folyamat,

» mérhetd eredményeket ad.

Az On szamara ez kiegyensulyozottabb és
kiszamithatobb miikodést, lizleti sikert
és jobb életmindséget jelent.

cél
o vezetd

artd, 10 modulbol allé képzési folyamat,

A SZERVEZET
DIMENZIOI

STRATEGIAI

SZINT

HOGYAN EPUL FEL?

» A csapatot egy hazigazda csapattréner fogja
0ssze.

» Az egyes modulokat a téma legjobb specialistai
tartjak.

» Az aktualis havi modulokat atvezet6 akcioterv
koti 0ssze.

» Egyéniigények szerint személyes konzultaciéra
is lehetdséget biztositunk trénereinkkel.

» Afejlédést a vilag legismertebb menedzsment
oktatofilmjeit tartalmazo video-tarhoz valo
hozzaféréssel tamogatjuk.

KINEK AJANLJUK?

» Fels6- és kozépvezetbknek,
» Tulajdonos-vezetéknek,

» Mar vezetési tapasztalattal biré munkatarsaknak.

-

AVEZETOI
BEAVATKOZAS
SZINTJEI




Bevezeto - Vezetés

A modul arrol szol...

» mitis jelent a gyakorlatban a feladatokat,
egyuttmukodo csapatokat és eredményes
szervezeteket menedzselni, illetve vezetni,

petenciak fejlesztésére érdemes
j a vezetdi eredményesség
Ositéséhez,

atunk az intuitiv megkozelités és
gyakorlat fel6l egy tudatosabb, hatékony és
eredményes vezetdi felfogas felé,

» miért fontos a jovOkép tervezéssel foglalkozni,

» hogyan alakitsuk a jovével kapcsolatos
vagyainkat vonzo fejlesztési stratégiava,

» hogyan osszuk meg elképzeléseinket vezetd- és

munkatarsainkkal és nyerjiik meg tamogatasukat.

A program eredményeként
On képessé valik...

» egységes szemléletben, tudatosan értelmezni, at-
gondolni, tervezni és tudatosan kivitelezni vezetdi
feladatait,

» a motivacio megteremtésével és fenntartasaval
munkatarsaikat a szervezeti célok és uzleti
eredmények elérésére 6sztonozni,

» atértékelni a jovokép- és stratégiaalkoto
folyamatot,

» meghatarozni személyes fejlesztési iranyait.

Emberismeret

A modul arrédl szol...

» hogyan lehet megismerni, megérteni és jol
hasznalni a munkatarsak személyes
kulonbozbségeit, valamint a szervezetben jol
épiteni ezekre.

A program eredményeként
On képes lesz...

» strukturaltan beazonositani a munkatarsak
egyéni stilusat és erdsségeit,

» aszemélyes képességekhez és preferenciakhoz
alkalmazkodé modon mikodni és iranyitani
masok egyuttmukodését.

Egylittmukodés, kapcsolatok,
konfliktus-kezelés

A modul arrodl szol...

» hogyan lehet minden résztvevd szempontjait
figyelembe véve rovidtavon, konszenzusos, tar-
tos megoldast talalni az egyuttmdikodés soran
szlikségszertien fellép6 konfliktusokra,

» hogyan lehet tartos, mindkét fél szamara értékes
kapcsolatokat kialakitani.

A program eredményeként
On képes lesz...

» a munkatarsak nem megfeleld teljesitményére a
problémat kezeld, konstruktiv valaszt adni,

» kezelni a konfliktusok soran felszabadulé
indulatokat mindkét oldalon,

» ugy valtoztatni meg mas
kozben a kapcsolat ne

» megismerni a konfliktusok szem
mozgatorugoit.



A program eredményeként

Teljesitmény-mene ;
On képes lesz...

A modul arrél szél...
» hatasos, hiteles és meggy6z6 kommunikaciora,
» mitis jelent feladatokat, csapatokat és

szervezeteket teljesitmény-kézpontian vezetni, > tudatosan alkalmazni a metakommunikacio

széles eszkoztarat,

oncentralhatunk egy adott pillanatban a
5s az emberre egyarant,

» visszajelzéseket kapni és adni,
osithato a hatékony iranyitason és » kiprébalt meggydzési stratégiak hasznalatara.
illetve a folyamatos fejlesztd és

etdi munkan keresztil a

s az eredményesség.

A program eredményeként

R " > o Szervezeti valtozasok kezelése
On képessé valik..

L . . o A modul arrdl szol...
» teljesitmény-kozpontian megkozeliteni és

elvegeznilvezetoi feladatait, » hogyan és mibdl allapitjuk meg, milyen

» folyamatosan fejleszteni az egyéni és valtozasokra van szilkseg,

csapatteljesitményeket, eredményesen
tamogatni, felkésziteni kollégait, s ezzel egy
idében hatékonyan delegalni,

» hogyan is zajlik a valtozas folyamata,

» hogyan menedzselhetd egy-egy valtozas

S o az emberek és a rendszerek szempontjabdl,
» afelmerild teljesitmény és viselkedési

problémakat kovetkezetesen kezelni, illetve > hogyan kell kezelni a valtozassal szembeni
a teljesitményeket értékelni és visszacsatolni, ellenallast.

» tudatosan alakitani sajat vezetdi stilusat. . .
A program eredményeként

On képes lesz...

» diagndzist késziteni egy valtozas elotti

helyzetben,
Szervezeti kommunikacio » beazonositani a valtozas szakaszait,
A modul arrél szél... » megfogalmazni a sziikséges |épéseket,

o . o » kilonbséget tenni a ktilonbozé lehetséges
» hogyan kommunikaljunk hatasosan és hitelesen, eszkdz6k ko zott.

» mia kilonbség a tudatos és az 6sztonos vezetdi
kommunikacio kozott,

» melyek a torvényszerliségei a csoport- és
a szervezeti kommunikaciénak.




Dontéshozatal

A modul arrol szol...

» hogy az uzleti dontéseknek milyen lépései
vannak,

« s e

demes tamogatni.

A program eredményeként
On képessé valik...

» meghatarozni a dontéseket befolyasolo
gyokérokokat,

» adontések kereteinek felallitasara,
» strukturalt dontési alternativak felallitasara,
» dontési mddszerek hasznalatara,

» egyéni és csoportos dontéshozatali folyamatok
alkalmazasara.

A reziliens vezeto

A modul arrél szél...

» hogy a pozitiv vezetési modellek, a megerdsitésen
alapulé megkozelitések milyen 0j hatderét adnak
a fenntarthatd, magas szint( teljesitmény
érdekében,

» hogyan lehet kibontakoztatni és megtartani az
egyéni és kozos kreativ energiakat és megkilizdési
erdteret kialakitani magunkban és magunk koruil,

» hogyan kell a vezetésben érvényesiteni az
EGESZség elveit és elhanyagolt gyakorlatat, hogy
fenntarthato energiakkal, koherensen vezessuk
magunkat és masokat.

A program eredményeként
On képes lesz...

» azonositani, hogy hol vesznek el az energiak,
és megerdsiteni a sajat és csapata megklizdési
képességét és energiait,

» tudatosabban és magasabb hatasfokkal
mozgodsitani munkatarsai kreativitasat és
munkaerejét,

» hatarozottan tobbet tenni 5Gnmaga és
munkatarsai egészségéért és tudatosabban
kezelni a holisztikus (testi-lelki-szellemi)
osszefluiggéseket a megujuloképesség fokozasa
érdekében.

Személyes hatékonysag

A modul arrédl szol...

» hogyan rakhatunk rendet mindennapjaink-
munkahelyi cselekedeteiben és feladataiban-
hosszu tavu céljaink érdekében, ugy, hogy
kozben maganéletiunket és munkatarsainkkal,
fonokiinkkel valé kapcsolatunkat is szem el6tt
tartjuk.

A program eredményeként
On képes lesz...

» meghatarozni az életét iranyito értékeket,

» megtervezni és beosztani napi feladatait
fontossag és surgdsség szerint,

» meghatarozni, hogy sz
hol, mikor hasznalha

» felismerni és kezelni az idorab



Vezetdi akadémiank a
folyamatos tanulasra épit

A tréning egyszeri alkalommal A folyamatos tanulas




Azért ajanlom -t, mert egy gyakorlatorientalt, nagyon johangulatd
rénerek felkésziiltek, segit6készek, olyan példakat, cso-
, amit a mindennapi vezetdi gyakorlatba is be tudsz épiteni és

Bostai Gabriella - MOL Nyrt.

képzését, mert atfogd vezetSi ismereteket és a mindennapok-
dast kinal. Az elhangzottakat rendszeresen, mar masnap elé
azni. A tréningek gyakorlatiasak, a feladatok megdolgoztat-
rra, hogy kilépjek a komfortzénambdl, ezaltal nem csak
sit jobb emberekké és valtunk.
0z6s munka révén egymast is megismertiik és hasonlé
|, problémaik megoldasaval egymastdl is rengeteget
tanultunk. Nem uto n pedig jolis éreztiik magunkat a tréning napokon és
ezek a havi alkalmak valodi kikapcsolodast jelentettek a napi munka mellett.
Papp Szilveszter - Serlegiizlet

v Azért ajanlom neked az FMA-t, mert ilyen teljeskérd képzést nem kapsz mashol.
Horvath Csaba- Goodmills Magyarorszag
' En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert sokoldalt képzést kinal: 6szténdsség mellé
tudatossag, elérhetd technikdk tomegébél rendszer, a szemlélédésbdl cselekvés, a
napi helyzetkezelésbdl stratégia és az esetlegesség helyett atgondoltsag lesz. Ezeket
kaptam, és rengeteg személyes megerdsitést azoktol, akik részt vettek.
Kocsis Laszl6 - Utopus Insights

v ért ajanlom neked az FMA-t, mert j6 vezet6 vagy. Ahhoz, hogy még jobb vezetd
légy, ez egy kivalo eszkdz a magas szintli szakmaisagaval és gyakorlatorientalt
programjaval.

Néadasdi Annamaria - Bacsviz

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert kifejezetten gyakorlatias moédon sajatithatsz el
itt atfogo leadership ismereteket. A havi egy nap hatralépés mély nyomokat ébreszt
az emberben, Uj mddszereket ad a kezébe, amelyeket azutan
amunkajaban, az életében tudatosan és tudattalanul is felhasznal.

Davidhazi Balint - Magyar Cukor

v Jelentkezz az FMA-ra és soha, ne hagyj ki egyetlen alkalmat sem, mert mindegyik
kincs.

Cseke Déra - Ludwig & Mentesi

Az FMA szakmailag felkészit és megerésit, emberileg felfrissit. Erésen ajanlott kate-
goria minden, sajat fejlédését folytonossagban elképzeld vezetének.
Csaki Gergely - Innovative Solutions

v Miért ajanlom az FMA-t? Mert nagyon eltérd piaci kdrnyezetbdl j6vé, tapasztalt
emberekkel, felkésziilt trénerekkel szélesitheted eszkoztarad,
mindezt gyakorlatias, életszer(i megkozelitésben.
Olyan tudast és tapasztalatot szerezhetsz, ami amellett, hogy segit
az eredményesebb, hatékonyabb munkéban, személyiségedet is jobban
megvilagitja és kapukat nyit a jovére.
Adamecz Péter - Goodmills Magyarorszag
' En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert 6riasi személyes fejlédési lehetdségeket rejt
magaban. Azt hiszed, hogy Gjat mar nem hallhatsz, tisztaban vagy vele, hogy miiko-
dik a vilag és a benne él6 emberek. Mégis, ha az elsé ,,sokkon” tulteszed magad, és
atadod magad a tanulasnak, raébredsz, hogy mindig van egy masik nézépont, hogy
jo Ujra végiggondolni az addig tanultakat és az élet szdmtalan addig ismeretlen U]
lehetdségeket rejt magaban.
Janik Laszl6 - KSB

v Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert vezet6ket koriilvevd gazdasagi és vallalati
kornyezetben nap mint nap felmerilé dontési helyzetekre ad vilagos és
kovetendd alternativakat. A kiilonb6z6 gazdasagi szektorokbol érkezé résztvevék
eltéré megkozelitésén keresztiil bévithetd a sajat vezetdi eszkoztar, a tobbi Rajtad
mulik...
Szab6 Ervin - Laurel

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert szakmai fejlédés, energia-feltoltédés és kozvet-
len, barati hangulat jellemez minden alkalmat. Barmikor szivesen nekivagnék Gjra!
Acs Eszter - Vitrolife




