‘i:e flowHR HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

TEHETSEGEK UTJA A CSUCSRA

Képzésiink azon HR-eseknek és cégeknek szol, akiknek célja, hogy a j6vé tehetségeit keressék,
fejlesszék és megtartsak, legyen szo kulcskompetencidkrdl, tehetséggondozdsrdl, karrierutakrol
vagy a vezetbi generdcidvdltds tudatos tervezésérél. Megmutatjuk, hogyan lehet hatékonyan
felismerni és motivdlni a tehetségeket, mentordini és fejleszteni 6ket. Tervezd tudatosan a szakmai
és vezetdi utdnpdtldst, alkosd meg vagy tervezd dt sajdat folyamataitokat a témdban.

Mit ad a képzés? Milyen médszereket hasznalunk?

e Segitséget ahhoz, hogy gy6zd meg a e Szakmai szempontok bemutatdsa konkrét
menedzsmentet a téma fontossagardl, Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
Uzleti hasznarol. modelleken keresztiil.

o Tehetségek és vezetGi utanpotlas e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
felismeréséhez praktikus eszkozoket. 4 f6s kiscsoportokban valé atgondolasa.

e Strukturakat jol m(ikodé folyamatok e Szakmai checklist-ek.
kialakitasahoz. e Leggyakoribb program elemek és

e Kulcsemberek hosszu tdvi megtartdsara bemutatasuk.
hatékony médszertanokat. e Sajat gyakorlat értékelése és vallalati terv

e Program modelleket tehetség és kidolgozdsa.

vezet6képz6 mikodtetéséhez.
o A tartds elkotelez6dés pszicholdgiai
modelljének bemutatdsat.

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:

e A téma kritikus lzleti megkozelitése — Oktato: Bardos Andrea
jelent6sége a munkaltatéi markaban.

e Alapfogalmak és a kiildnbségek tisztazasa: Idépont:  2023. november 23. csiitértok
Tehetség - Kulcsember - Vezetdi utdanpdtlas. 9.30-16.30

e Belsé vallalati programok kialakitasa és
mikodtetése. Helyszin:  Virtualis, él6 (Zoom)

e Beazonositds és sz(irés. ] i
e Fejlesztési programok elemei. Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)

e Mentorok kivalasztasa/fejlesztése.
e Résztvevdk elkotelezése.
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