
                      

HR SZAKMAI KÉPZÉSEK SOROZAT 

 

 
ELKÖTELEZETTSÉG FELTURBÓZVA 

 
Építs valódi és tartós elkötelezettséget! Ez a képzés neked szól, ha új módszereket, eszközöket keresel 
az elkötelezettség növelésére vállalatodnál. Akár olcsó és egyszerű mérési trükkökre, akár 
eredményes fejlesztési stratégiákra vagy kíváncsi, nálunk megtalálod.  
A program során saját elsajátíthatod a mérés és az eredmények kiértékelésének hatékony 
módszertanát, és erre saját elkötelezettség építő folyamatot és rendszert tervezhetsz. 
 

Mit ad ez a képzés? Milyen módszereket használunk? 

 

• HR stratégiai szemmel és vállalati üzleti 
szemlélettel történő rátekintést a 
témára.  

• Egy erős hitet abban, hogy a dolgozói 
elkötelezettség növelése a vállalat 
sikerességének egyik legfontosabb 
alapköve, és kikerülhetetlen eszköze. 

• Eszközöket és strukturált módszertant a 
folyamat hatékony felépítéséhez. 

• Többféle ötletet és javaslatot saját 
dolgozói elkötelezettségük folyamatos 
továbbfejlesztéséhez. 

 

 

• Szakmai szempontok bemutatása konkrét 
üzleti helyzeteken és praktikus szemléltető 
modelleken keresztül. 

• Kiscsoportos workshopok – egy-egy téma 3-
4 fős kiscsoportokban való átgondolása. 

• Elkötelezettség kérdőívek, szakmai  
checklist-ek. 

• Elkötelezettség modellek és gyakorlati 
alkalmazásuk bemutatása. 

• Saját vállalati gyakorlat értékelése, és 
fejlesztési terv kidolgozása. 

 

Milyen témákkal foglalkozunk? Technikai részletek: 

• Miktől függ és hogyan befolyásolható a 
dolgozói elkötelezettség? Tippek és 
javaslatok a témához. 

• Hogyan lehet jól mérni, és az adatokat 
hatékonyan a fejlesztési folyamat 
szolgálatába állítani? 

• Kik a fő stakeholderek és mi a vezetők 
szerepe? Hogyan tudunk velük 
hatékonyan együttműködni, és a 
legjobban támogatni őket ebben a 
folyamatban. 

 
Oktató:  Jakobsen Petra és Bárdos Andrea 
 
Időpont:  2024. február 29. és március 14. 
 csütörtök (2x1 nap) 
 9.30 – 16.30 
 
Helyszín:  Virtuális, élő (Zoom) 
 
Ár:  98.000,- Ft + Áfa (124.460,- Ft) 

 


