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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

ELKOTELEZETTSEG FELTURBOZVA

Epits valddi és tartds elkételezettséget! Ez a képzés neked szdl, ha Uj modszereket, eszkézéket keresel
az elkételezettség névelésére vdllalatodndl. Akdr olcsé és egyszerii mérési triikkGkre, akdr
eredményes fejlesztési stratégidkra vagy kivdancsi, ndlunk megtaldlod.

A program sordn sajat elsajdtithatod a mérés és az eredmények kiértékelésének hatékony
mdadszertandt, és erre sajat elkételezettség épits folyamatot és rendszert tervezhetsz.

Mit ad ez a képzés?

e HR stratégiai szemmel és vallalati tizleti
szemlélettel torténd ratekintést a
témara.

e Egy er6s hitet abban, hogy a dolgozéi
elkotelezettség novelése a vallalat
sikerességének egyik legfontosabb
alapkove, és kikerlilhetetlen eszkoze.

o Eszkodzoket és strukturdlt mddszertant a
folyamat hatékony felépitéséhez.

o Tobbféle otletet és javaslatot sajat
dolgozéi elkotelezettséglik folyamatos
tovabbfejlesztéséhez.

Milyen témakkal foglalkozunk?

o Miktél fligg és hogyan befolyasolhaté a
dolgozdi elkotelezettség? Tippek és
javaslatok a témahoz.

e Hogyan lehet jol mérni, és az adatokat
hatékonyan a fejlesztési folyamat
szolgalataba allitani?

e Kik a f6 stakeholderek és mi a vezet6k
szerepe? Hogyan tudunk vellk
hatékonyan egyuttm(ikddni, és a
legjobban tdmogatni 6ket ebben a
folyamatban.

Milyen mdédszereket hasznalunk?

Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
modelleken keresztiil.

Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
4 £8s kiscsoportokban valé atgondolasa.
Elkotelezettség kérddivek, szakmai
checklist-ek.

o Elkotelezettség modellek és gyakorlati
alkalmazasuk bemutatdsa.

e Sajat vdllalati gyakorlat értékelése, és
fejlesztési terv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktato: Jakobsen Petra és Bardos Andrea
Id6pont:  2024. februar 29. és marcius 14.
csutortok (2x1 nap)
9.30-16.30
Helyszin:  Virtualis, él6 (Zoom)
Ar: 98.000,- Ft + Afa (124.460,- Ft)
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