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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

HR ANALITIKA MESTERFOKON

Fejleszd lizleti gondolkoddsodat és vdlj elengedhetetlen és elfogadott partnerré lizleti vezetdid
szemében azdltal, hogy lizleti nyelven kézelited meg a HR-es problémdkat.

Ez a képzés nemcsak az lizleti gondolkoddsmddot fejleszti, hanem segit HR analitikai és reporting
rendszereket is felépiteni, illetve hatékonyan haszndlni a HR mérdszamokat (izleti partnerek

meggydbzésére és sajat javaslatok elfogadtatdsdra.

Mit ad ez a képzés?

Mi

HR stratégia szemmel és vallalati tzleti
szemlélettel torténd ratekintést a témara.
Egy erds hitet abban, hogy a HR analitika
minden HR munka egyik fontos alapkdve, és
kikerilhetetlen eszkoze.

Eszkozoket az éppen aktudlis HR analitikai
rendszereink értékeléséhez és otleteket a
tovabblépés lehetséges iranyainak
megtaldldsahoz és kidolgozasahoz.
Strukturdlt modszertan a HR analitikai
folyamatok és a hasznalt mérészamok
rendszerének folyamatos
tovabbfejlesztéséhez.

lyen témakkal foglalkozunk?

flowHR

Mikor hasznaljunk HR adatokat, hogyan
és mire? Meggy6zés adatokkal.

Hogyan tudunk hatékony belsé HR
mérési és reporting rendszert és
folyamatokat kialakitani?

Mik a legfontosabb HR mutatdészamok és
mire jok ezek?

Bels6 O0sszehasonlitas, vagy kilsé
benchmarking — melyiket hogyan és
mikor hasznaljuk?

HR adatok: hibak, amiket elkdvethetiink.

Milyen mddszereket hasznalunk?

Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus
szemléltet6 modelleken keresztiil.
Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
3-4 f6s kiscsoportokban valé
atgondolasa.

Kviz-ek, kérdbivek, szakmai checklist-ek.
Leggyakoribb HR mér&szamok és
definiciéik — listaja.

Sajat vallalati gyakorlat értékelése
Osszetett szempontrendszer mentén, és
fejlesztési terv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktato: Jakobsen Petra

Id6pont:  2024. februar 1., csiitértok
9.30-16.30

Helyszin:  Virtualis, él6 (Zoom)

Ar: 49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)




