‘Ze ﬂow/—/ R HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

SIKERES HR UZLETI PARTNER

Vdlj elfogadott és nélkiilézhetetlen HR partnerré vezetdid szadmdra! Fedezd fel, hogy HR vezetéként,
business partnerként vagy akdr HR specialista pozicioban hogyan gylijthetsz tobb elismerést, alakithatsz
ki z6kkenémentes kapcsolatokat az lizleti vezetSkkel, illetve fogadtathatod el sajdat tuddsodat és lizleti
szerepedet. A kapott eszkéztdrral eléred majd, hogy nagyobb hatdssal legyél lizleti és emberi déntésekre
egyardnt.

Mit ad ez a képzés?

Mi

A HR business partneri szerepek
palettdjanak attekintését.

Onismereti tdmogatdst és sajat fejlesztési
tervet a folyamathoz.

Pszicholdgiai alapozast a tdmogatandd
vezet6k jobb megértéséhez.

Szamos gyakorlati példat, tobbféle 6tletet
és javaslatot arra, hogyan lehetiink
hatékonyak HRBP szerepiinkben.

A hatékony meggyGzés eszkoztarat is
érintjuk.

lyen témakkal foglalkozunk?

flowHR

Mit var t6liunk jellemz&en egy lizleti vezet6?
Hogyan érthetjiik meg jobban és alakithatjuk
az elvarasait?

A hatékony lzleti partnerség alapvetd
kritériumai.

HRBP szerepek — melyikben mennyit t6ltink,
és merre fejlédjlink?

Hogyan beszéljiink az Uzleti vezet6k nyelvén?
A meggy6zés és befolyasolas eszkoztara.
Dilemmaink, konkrét nehéz helyzeteink
elemzése, és megoldds keresés.

Milyen mddszereket hasznalunk?

Szakmai szempontok bemutatasa konkrét
Uzleti helyzeteken és praktikus szemléltet6
modelleken keresztiil.

Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
3-4 {6s kiscsoportokban vald atgondoldsa.
Kérddivek, szakmai checklist-ek.

HRBP gyakorlati példdk - sajat életbdl vett
tapasztalatok mentén.

Onismeret: sajat HR szakmai és Uzleti
partneri szerep értékelése és
tovabbfejlesztése.

Technikai részletek:

Oktato:

Id6pont:

Helyszin:

Ar:

Bardos Andrea

2024. februar 15. - csiitortok
9.30-16.30

Virtualis, él6 (Zoom)

49.000,- Ft +Afa (62.230,- Ft)




