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Az adatgyiajtésrol

A felmereés keretében azt vizsgaltuk, hogy
az idei évben mennyit emeltek a vallalatok
es mit terveznek még, illetve a 2024-as
évre milyenek a kilatasaik és a béremeleési
terveik vannak.

1, flowHR |

A kitolték kb. 50%-a Flow HR Benchmark
tagvallalat.

< flowHR

Az adatgyujtés 2023.09.28 és 2023.10.08.
kOzOtt zajlott (online)

[—0%5] A valaszokat kérddives formaban
2 gydijtottik.

L1 Akérddivre 83 cégtdl kaptunk valaszokat,
L amibsl 70 cégé volt értékelhets.

o

pﬁ% Az adatok anonimizaltak, az egyes

M M m valaszokbdl nem azonosithaté sem a
valaszolo szervezet, sem a valaszolo
személye


http://www.flowhrbenchmark.hu/

* A Kkitoltok megoszlasa cégmeéret és iparag szerint

Egyéb

Logisztika. fuvarozas 2%

4%

Szolgaltatasok és SSC
19%

FMCG
4%

19% B Vendéglatas
° 4%

® Energetika
4%

KOZEPES

¥ TermelGipar

0,
16% 16%

Gydgyszeripar
6%

m EpitGipar
m1-50f6 m 51-200f6 w 201 - 500 fo 9%
501 -1 000 fo 1 001 -5 000 f6 = 5000 fo felett

[ |
Bank és biztositas IT és telekommunikacio
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Az idei évre EDDIG milyen atlagos mértékia béremelést
hajtottatok végre?

45.0%

40.0% A vallalatok jellemzéen atlagosan

40-0% 36.0% * 13.5% béremelést hajtottak
35.0% végre eddig fizikaiakra,
* 11% emelést szellemiekre
30.0% * és 10%-ot vezetOkre.
26.0% 26.0% * Kicsucsosodik a 10-15% kozotti

1)
25.0% s 23.0% emelést adok szazaléka.
* A masodik legjellemz6bb kategodria a

20.0% kereken 10%-ot emeldké.

* 15% feletti emelést kapott a fizikaiak

15.0% 13.0%

21.0%
11.0% 11.0% kb. negyede, a szellemieknek és a
7 0% vezet6knek a 11-13%-a.
’ Fentiek jelent6sen magasabb
szamok, mint a 2022-es évben
tapasztaltak.

Fizikai dolgozék Szellemi dolgozdk Vezet6k

t..:? ﬂOW H R mW0-5% 5-9.9% 10% m10-15% M 15% felett

10.0%
10.0%

5.0%

0.0%
0.0%



Az idei év hatralévd részére terveztek-e még TOVABBI

béremelést, és ha igen, mennyit?

100.0%

90.0% 84.0%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
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10.0%

6.0%

0.0%

Fizikai dolgozdk

® 0%

87.0%

7.0%
3.0% 3.0%

Szellemi dolgozék

1-4% 5-8% 79-10%

86.0%

7.0%
3.0%

Vezetok

4.0%

A vdllalatok jellemzden idén mar
nem terveznek tovabbi béremelést -
~85% nem emel mar.

Akik még emelnek idén, ott a
legjellemz6bb a 6-8%-0s emelés.

Az atlagos emelés Q4-ben 1-1.5%.

Atlagos emelések OSSZESEN az egész
2023-as évre (eddig megtortént és
még tervezett 6sszeadva):

* Fizikaiakra - 15%

* Szellemiekre - 12%

* VezetSkre—-11%




" A 2023-as béremelések jellemzo6 indoklasa?

< flowHR

» Volt egy minimum %, amit mindenki megkapott,
felette teljesitmény alapu volt

» Teljes mértékben teljesitmény alapu emelés volt

® Minden ember egységes szazalékot kapott
(kategorian beliil F/SZ/Vez)

m Teljesitmény alapu és bérpiaci kiigazitas volt
m Bérpiaci kiigazitas volt jellemzéen
Fizikaiaknak egységes %, szellemieknek

teljesitmény alapjan volt.

B Nem volt béremelés



Eimilt 3 év béremelése osszesitve - atlagosan

2021 januar 1. 6ta (2021, 2022 és 2023 teljes évi)

35.0% 329
(1]
30%
30.0%

25% 25%
25.0%

)
20.0% 19.0% 20.0%

15.0%
10.0%
5.0%

0.0%
Fizikai dolgozdk Szellemi dolgozdk

Also kvartilis Median M Felsd Kvartilis

< flowHR

15.0%

20.50%

Vezetok

30%

* Nagy volt a szoras

« Atlagos emelések OSSZESEN a 3
évben:
* Fizikaiakra - 24%
* Szellemiekre - 26%
* Vezetokre —22%



° Az idei évi extra kifizetések, akciok a bérek realertékének

megtartasara?
Bonuszok beépitése a bérekbe
Extra szabadnapok
Cafeteria vagy juttatasi elemek listajanak bovitése
Magasabb egyéb juttatasok (bejaras, biztositasok, képzések stb.)
Bdnuszok %-0s mértékének novelése
Cafeteria keret novelése
Tobb well being koltés (sport, iroda, programok stb).
Extra jutalom vagy magasabb teljesitmény alapu egyszeri kifizetés
Egyszeri juttatas/bérkiegészités (tamogatasként)

Nem csinaltunk / terveziink mast

< flowHR
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0w Extra 200,000 Ft-os SZEP kartya feltoltési keret kihasznalasa

Nem emeltiink, (vagy nincs is cafeteriank)

o
7% Tervezziik kihasznalni, de még nincs dontés

9% Igen, de csak kisebb mértékben (50,000 Ft alatti
emelés volt).

Igen, részben kihasznaltuk (50,000 Ft - 150,000 Ft).

® Teljes mértékben kihasznaltuk az extra 200,000 Ft-

e os keretet.
0

® Mar igy is magasabb volt a cafeteriank

7 flowHR






A 2024-es évre milyen mértékia béremelést terveztek vagy
hagytatok mar jéva?

40.0% 38.0%
 Avallalatok tervei tovabbra is
35.0% 12.0% 34.0% 34.0% nagyon jelen"téise,n s'zérnak. '
i 30.0% * Alegjellemzobb értékek a 8% és a
30.0% 29.0% 10% (a vallalatok 40-50%-a pont
26.0% ennyit tervezett).
25.0%  Avallalatok kb. harmada / negyede
21.0% 20.0% tervez 10% folotti béremelést jovire
20.0% valamelyik csoportban.
* Marad az a trend, hogy a fizikai
15.0% dolgozdkra magasabb béremelést
terveznek a cégek, mint a masik két
10.0% 9.0% kategoridra.
7.0% 7.0% 5.0%0 » Az atlagos tervezett emelés
5.0% 3.0% I ] 4.0% + fizikaiakra 10.6 %,
. . * szellemiekere 9.7 %,
0.0% * vezetdkre 9.3 %.
Fizikai dolgozdk Szellemi dolgozok Vezet6k

mO0-4% 5-9% 10% 11-15% MW 15% felett

< flowHR



13 Vannak-e munkakorok, amikben magasabbak az emelések?

szervizmernokok
fizikal munkakorok

cNnc programozok
project managerek . -hantartok

technikuso

ertekesitok . - e
alacsonyabb szint(i munkakérok
mernokok
nyelvtudassal rendelkezok

raktarosok
vezetok

< flowHR
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Jellemzoéen melyik hénap(ok)ban emeltek beéert?

60%
50  49% » A vallalatok 73%-a évente egyszer
emel bért.
* 20% évente kétszer emel bért.
40% » Akik kétszer emelnek, azok
jellemz6en janudarban és vagy
30% juliusban, vagy szeptemberben.
0
24% * Atobbség 91% emel az év els6 4
hdnapjaban valamennyit.
[v)
20% 16% 16% 15% A t v e 7 .
* A tobbszori emelések miatt nem
10% 100% az 6sszeg bal oldalon.
(1]
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Milyen mértékii egyszeri kifizetéseket adtatok és mikor?

70%
64%
60% 57%
50%
43% 43%
40% 36%
30%
21%  21% 21%
20%
14% 14% 14% 14%
N I I I I
0%
) RS S g
Ry >° N Yy & W > ¢ o F
& “50* @,éo W @o & ¥ Q‘f‘:‘\' ,@‘Q & 40‘0 &6\
S Q o 8 2
Nyl ‘91'0 I Q

< flowHR

* A vallalatok|75%-a nem adott ilyet.

* Akik adtak, azoknak a tobbsége
jellemzoen egyszer (43%).

* 20%-uk évente kétszer adott.

* 14%-uk pedig minden hdnapban.

* Leggyakrabban januarban és
decemberben adtik ezt, akik adtak.

* A tobbszori kifizetések miatt nem 100%
az 6sszeg bal oldalon.

Az éves 0sszegek nagyon szortak,
jellemzéen évi 20,000-900,000 Ft kozott.

* Fizikaiaknal atlagosan évi 250,000 Ft
értékben.

» Szellemieknél atlagosan évi 500,000 Ft
ertékben.

* Vezet6knél kevésbé volt ez jellemz6 és
az 0sszeg is alacsonyabb: atlagosan évi
350,000 Ft értékben.







2 Uzleti varakozasok és HR biidzsé alakulasa 2024-re

50%
45% 44.0%

46.0%
42.0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

5.0%
0,

0,

0% 0.0% mmmm

erosen novekszik novekszik stagnal visszaesik erosen visszaesik

W Iparag valtozasa ™ HR biidzsé

< flowHR
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Uzleti varakozasok iparaganként 2024-re
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2  TOP HR témaink 2024-ben ezek lesznek:

/0% 66%

60%
50%
40%
34% 34%
200, 30% 30% 30% 999
0
21%
20% ‘
14%
° 13% 13% 13% 11%
10% |
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FIZIKAI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2023-ban

120%

100%
100%

80%

60%
60%

43%
40%

20% 20%
20% 14%

0% . -

EpitGipar Gyogyszeripar TermelGipar

W 5-9% 10% 11-15% 16-20% m 21-30% m30% felett

7 flowHR
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SZELLEMI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2023-ban

70%

60%
60%

50% 46%

44%

40%

33% 33% 33%

30%
30%

25% 25%
23%
21% 21% 21%

20% 17% 17%
15%
14% 4%

11% 11% 10%
10% I I 7%
0%
Bank és biztositas EpitSipar Gydgyszeripar IT és telekommunikacio Szolgaltatdipar TermelGipar

m 0% 5-9% 10% 11-15% m16-20% m21-25% m25% felett
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VEZETOKRE az OSSZES emelés iparaganként 2023-ban

80%
70%
60% 56%
50%
40%
30%

22%
20%

11% 11%
N I
0%

Bank és biztositas
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33%

17%

Epitipar

H04%

25%

Gydgyszeripar

5-9%

10%

70%

20%

10%
I 8% 8%

IT és telekommunikécid

11-15% m16-20% M 20% felett

46%

31%

Szolgaltatdipar

36%
29%

21%

7% 7%

Termeldipar
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FIZIKAI dolgozékra TERVEZETT emelés iparagankeént 2024-re

120%

100%
100%

80%

60%
60%

40%

40%
25% 25%25%

20% 17%
V]
= I

0%
Epit&ipar Gyogyszeripar TermeldGipar

H0-4% 5-9% 10.0% 11-15% m 15% felett
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SZELLEMI dolgozékra TERVEZETT emelés iparaganként 2024-re

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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67%

33%

60%

20% 20%

m04%

75%

25%

5-9%

10.0%

67%

33% 33%  33%

11-15%

2%
11%

m 15% felett

25% 25%

17%
8% I
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VEZETOKRE TERVEZETT emelés iparaganként 2024-re

90%

80%

70% 67%
60%
50%
40% 33%
30%

20%

10%

0%
Bank és biztositas
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60%

20% 20%

EpitSipar

H 0-4%

75%

25%

Gyogyszeripar

5-9% 10.0%

83%
33%
22%  22%
17% I
IT és Szolgaltatdipar

telekommunikacio

11-15% M 15% felett

42%

25%
17%
8% 8%

Termeldipar



FLOW HR BENCHMARK AZ IDEALIS FELULET HR MEROSZAMOK

NAPRAKESZ PIACI OSSZEHASONLITASARA

FOOLDAL | MECRENDELES | USER REGISZTRACIO ELOFIZETOKNEK | KAPCSt

Egy kdnnyen tolthetd, biztonsagos, online szoftver Kapcsolat

2y amibe 147 év HR tudasat s(ritettik bele
’2- =z | Jakobsen Petra: jzkobsen petra@fione hu
e BZ ‘ tobb, mint 145 HR mérészam formajaban,
Tehettek fel sajat kérdést. Flow Consulting Kft.
Iroda és levelezési cim: 1146 Budapest, Jchy G&za u. b
J Addszdme: 11929750-2-47

, . , ., Egy 15-30 perces online demoban szivesen bemutatjuk élSben is a program mdkddesét.
|gy a p I a C h OZ h a SO n I |th atJ ato k m a gato kat . Ezen feldl rdmmel varjuk a benchimark szofoverrel kaposolatos fefleszbés| Javaslatokat, tovabbi

Ggyfeligéryeket

Gyorsan kaptok ra valaszt. Céglogyzékszém: 01-09-861492

Altalanos informaciok

Folyamatosan frissiil6 adatok. Telefon: #3630 942 2108

E-mail cime benchrmark@fiow. hu

Raadasul még egy HR szakmai kozosség tagja is lehetsz.

ie ﬂOWHR / www.flowHRbenchmark.hu
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