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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

HATEKONYAN HIBRIDBEN

Epitsétek ki az iizletileg leghatékonyabb hibrid irodai miikédést — sajdt cégetekre szabva! A képzésen
végigvessziik ennek modszertandt, jol mikodé lizleti példdit és modszereit. Kitériink a miikédtetés
motivdcids, kommunikdcios és jolléti elemeire és lesz sz6 a kbzbsségépités eszkiozeirdl és
szabdlyozdsi ajdnldsokrdl is.
Neked szol a képzés, ha szétszort csapatok motivdldsdra kerestek innovativ stratégidkat, ahol a
tavoli és a személyes egylittm(ikédés harmonikusan megfér egqymds mellett.

Mit ad a képzés?

Mi

Segitséget ahhoz, hogyan alakitsatok ki a
menedzsmenttel kozosen a vallalat szdmara
Uzletileg leghatékonyabb hibrid mikodési
kereteket.

Javaslatokat és oteteket ahhoz, hogyan
lehet a legjobban leszabdlyozni és
m(ikddtetni ezt a modellt.

A well-being és motivacids szempontok
beépitését a modellbe.

Hatékony kozOsség épitési ajanldsokat a
hibrid mkodésben.

lyen témakkal foglalkozunk?

flowHR

A hibrid munkahelyi m(ik6dés elényei és
hatranyai. Hogyan talaljuk meg az
optimumot?

A csapatkohézio, motivacid és kotGdés
megtartasanak eszkoézei hibrid
koérnyezetben.

Kommunikacid, kozosségépités és
vezetésfejlesztés, mint a kulcs elemek.
Hatékony HR szabdlyozas a rugalmassag
megtartasaval.

Dolgozéi jollét hibridben — hogyan
tdmogathatjuk ezt a leghatékonyabban?

Milyen mdédszereket hasznalunk?

e A hibrid mikodés elemeinek, hatasainak
(elmélet és modellek) és gyakorlati valaszok
eszkoztardnak bemutatasa.

e Esettanulmanyokon keresztiili tapasztalati
tuddsszerzés biztositasa.

e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
4 £8s kiscsoportokban valé atgondolasa.

e Szakmai ajanlasok, mintdk bemutatasa.

e Sajat gyakorlat értékelése és vallalati
akcidterv kidolgozasa.

Technikai részletek:

Oktato:

IdGpont:

Helyszin:

Ar:

Jakobsen Petra

2024. aprilis 18. csutortok
13.00-17.00

Virtualis, él6 (Zoom)

40.000,- Ft +Afa (50.800,- Ft)




