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HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

INNOVATIV HR SZERVEZET EPITESE

Epitsetek innovativ HR szervezetet, amelyben a gyorsan vdltozé vildg megannyi trendjét és eszkozeit
hatékonyan tudjatok megismerni, dénteni haszndlhatdsdgdrdl és pozitiv esetben be is épiteni sajat
gyakorlatotokba!
A képzésen megismertetjiik a résztvevékkel, hogy mind egyéni, mind csapat szinten mik azok a
tényezbk, amelyek ezt elGsegitik. Végigvessziik, hogyan lehet ezt a kulturdt és gyakorlatot tudatosan
kiépiteni és mikédtetni, milyen trendekre és hol érdemes figyelni.

Mit ad a képzés?

Segitséget ahhoz, hogyan alakitsatok ki a HR
csapattal kozosen innovaciot tdmogatd
mikodési kereteket.

Javaslatokat és Otleteket ahhoz, hogyan
lehet ezt a legjobban mikddtetni és
fenntartani.

Megmutatja a legfrissebb HR trendeket és
végigvesszik, hogyan hat ez a Ti
mikodésetekre.

Gyakorlati megvaldsitasi otleteket
mutatunk meg.

Milyen témakkal foglalkozunk?
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Mitél innovativ egy HR szervezet? Miért jo
ez egyéni és csoportos szinten?

Milyen keretek sziikségesek ennek
megvaldsitasahoz?

Milyen eszk6zokkel és mddszerekkel lehet
leghatékonyabban megvaldsitani az
innovativ HR kulturat.

Gyakorlati példak bemutatasa.

Modern trendek, a HR szakmai teriileten és
hogyan hatnak ezek rank?

Milyen mdédszereket hasznalunk?

e Szemezgetiink a piacon leginkdbb hasznalt
eszkoztarbdl, és végigvessziik ezek elényeit.

e Esettanulmanyokon keresztiili tapasztalati
tuddsszerzést biztositunk.

e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma 3-
4 £8s kiscsoportokban valé atgondolasa.

Szakmai ajanldsok, mintak bemutatasa.

e Sajat gyakorlat értékelése és akcidterv
kidolgozdsa.
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