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INNOVATÍV HR SZERVEZET ÉPÍTÉSE  
 

Építsetek innovatív HR szervezetet, amelyben a gyorsan változó világ megannyi trendjét és eszközeit 
hatékonyan tudjátok megismerni, dönteni használhatóságáról és pozitív esetben be is építeni saját 
gyakorlatotokba! 
A képzésen megismertetjük a résztvevőkkel, hogy mind egyéni, mind csapat szinten mik azok a 
tényezők, amelyek ezt elősegítik. Végigvesszük, hogyan lehet ezt a kultúrát és gyakorlatot tudatosan 
kiépíteni és működtetni, milyen trendekre és hol érdemes figyelni. 
 

Mit ad a képzés? Milyen módszereket használunk? 

• Segítséget ahhoz, hogyan alakítsatok ki a HR 
csapattal közösen innovációt támogató 
működési kereteket. 

• Javaslatokat és ötleteket ahhoz, hogyan 
lehet ezt a legjobban működtetni és 
fenntartani. 

• Megmutatja a legfrissebb HR trendeket és 
végigvesszük, hogyan hat ez a Ti 
működésetekre. 

• Gyakorlati megvalósítási ötleteket 
mutatunk meg.  

• Szemezgetünk a piacon leginkább használt 
eszköztárból, és végigvesszük ezek előnyeit. 

• Esettanulmányokon keresztüli tapasztalati 
tudásszerzést biztosítunk. 

• Kiscsoportos workshopok – egy-egy téma 3-
4 fős kiscsoportokban való átgondolása. 

• Szakmai ajánlások, minták bemutatása. 

• Saját gyakorlat értékelése és akcióterv 
kidolgozása. 

Milyen témákkal foglalkozunk? Technikai részletek: 

• Mitől innovatív egy HR szervezet? Miért jó 
ez egyéni és csoportos szinten? 

• Milyen keretek szükségesek ennek 
megvalósításához? 

• Milyen eszközökkel és módszerekkel lehet 
leghatékonyabban megvalósítani az 
innovatív HR kultúrát. 

• Gyakorlati példák bemutatása. 

• Modern trendek, a HR szakmai területen és 
hogyan hatnak ezek ránk? 

Oktató:  Jakobsen Petra  
 
Időpont:  2024. május 9. csütörtök  
 13.00 – 17.00 
 
Helyszín:  Virtuális, élő (Zoom) 
 
Ár:  40.000,- Ft +Áfa (50.800,- Ft) 

 


