
                      

HR SZAKMAI KÉPZÉSEK SOROZAT 

 

 
 

KÜLFÖLDI MUNKAVÁLLALÓK FOGLALKOZTATÁSA  
- LEGGYAKORIBB KÉRDÉSEK ÉS DILEMMÁK 

 

Már foglalkoztattok külföldieket nagyobb számban, vagy szeretnétek? Hiánypótló képzés a piacon 
a munkáltató szempontjából legfontosabb kérdésekről, döntéselőkészítő lépésekről. Sorra veszi az 
operatív tudnivalókat a külföldiek munkavállalása kérdéskörben. Neked szól a képzés, ha HR 
vezetőként, HR Business partnerként részt kell venned a stratégai tervezésben, fel kell mérned a 
szükséges erőforrásokat és meg kell tervezned a folyamatot. 
 
  

Mit ad a képzés? Milyen módszereket használunk? 

• Átfogó képet arról, hogy ma Magyarországon 
milyen tapasztalatok, jogi és soft körülmények 
szükségesek ahhoz, hogy sikeresen integráljon 
a cég külföldi / harmadik országbeli 
munkavállalókat. 

• Bemutat a piacról működő gyakorlatokat a 
pozitív és negatív tapasztalatokkal együtt. 

• Esettanulmányokon keresztüli 
tapasztalati tudásszerzés. 

• Kiscsoportos workshopok – egy-egy téma 
3-4 fős kiscsoportokban való 
átgondolása. 

• Vendégelőadók. 

• Saját gyakorlat/tervek értékelése és 
vállalati akcióterv kidolgozása. 

Milyen témákkal foglalkozunk? Technikai részletek:  

• Hogyan mérjük fel az erőforrás 
szükségleteket. 

• Javaslatok és ötletek, milyen csatornákat 
érdemes alkalmazni az erőforrás 
felkutatására. 

• Milyen jogi lépésekre kell figyelni?  

• Kommunikáció, érzékenyítés. 

• Onboarding másképp. 

• Kulturális integrálás fontossága. 

• Szabályozási kérdések. 

• Előnyök, buktatók és tanulságok. 

Oktató:  Bárdos Andrea  
 
Időpont:  2024. március 26. kedd  
 09.00 - 13.00  
 
Helyszín:  Virtuális, élő (Zoom) 
 
Ár:  40.000,- Ft +Áfa (50.800,- Ft) 

 


