‘i:e flowHR HR SZAKMAI KEPZESEK SOROZAT

KULFOLDI MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASA
- LEGGYAKORIBB KERDESEK ES DILEMMAK

Madr foglalkoztattok kiilféldieket nagyobb szamban, vagy szeretnétek? Hidnypotld képzés a piacon
a munkdltatd szempontjdbdl legfontosabb kérdésekrél, dontéselGkészitd lépésekrdl. Sorra veszi az
operativ tudnivaldkat a kiilféldiek munkavdllaldsa kérdéskérben. Neked szol a képzés, ha HR
vezetéként, HR Business partnerként részt kell venned a stratégai tervezésben, fel kell mérned a
sziikséges eréforrdsokat és meg kell tervezned a folyamatot.

Mit ad a képzés? Milyen mddszereket hasznalunk?

o Atfogo képet arrdl, hogy ma Magyarorszdgon e Esettanulmanyokon keresztiili

milyen tapasztalatok, jogi és soft kdrilmények tapasztalati tudasszerzés.
sziikségesek ahhoz, hogy sikeresen integraljon e Kiscsoportos workshopok — egy-egy téma
a cég kulfoldi / harmadik orszagbeli 3-4 £6s kiscsoportokban valé
munkavallaldkat. atgondolasa.

e Bemutat a piacrél mikodé gyakorlatokat a e Vendégel6adok.
pozitiv és negativ tapasztalatokkal egyutt. e Sajat gyakorlat/tervek értékelése és

vallalati akciéterv kidolgozasa.

Milyen témakkal foglalkozunk? Technikai részletek:

e Hogyan mérijlik fel az er6forras Oktato: Bardos Andrea
szlikségleteket.

e Javaslatok és dtletek, milyen csatornakat Id6pont:  2024. marcius 26. kedd
érdemes alkalmazni az er6forras 09.00 -13.00
felkutatasara.

e Milyen jogi lépésekre kell figyelni? Helyszin:  Virtualis, é16 (Zoom)

e Kommunikacio, érzékenyités. ) i

e Onboarding masképp. Ar: 40.000,- Ft +Afa (50.800,- Ft)

e Kulturalis integralas fontossaga.
e Szabalyozasi kérdések.
e El6nyok, buktatok és tanulsagok.
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