
Hogyan vonjunk be minden különböző nézőpontot?  

- Egy Amazonos meeting módszertana

A programot vezeti:

Leszkovits Réka

Szenior szervezetfejlesztési tanácsadó, 

tréner, coach

Tedd hatékonyabbá a meetingjeidet és növeld ezáltal a 

szervezeted sikerességét ezzel az Amazonos módszerrel! 

Ezen a képzésen elsajátíthatod, hogy hogyan teremthetsz olyan 

környezet magadnak és másoknak a meeting előtt, közben és 

után, ahol mindenki hozzájárul az eredményekhez.
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A képzés segítségével válaszokat kaphatsz:

➢ Miért és hogyan támogatja a szervezet sikerességét és innovatív 

működését ha képesek vagyunk minden különböző nézőpontot 

megismerni, értékelni és átbeszélni egy meetingen.

➢ Hogyan tudok hatékonyan hozzájárulni a meetinghez.

➢ Hogyan és mivel tudok másokat támogatni, hogy felszólaljanak és 

megismerjük az ő véleményüket is.

➢ Hogyan tudok inkluzívabb meetingeket vezetni úgy, hogy az 

mindenki számára biztonságos közeg legyen ahol eredményesen 

hozzájárul a legjobb döntéshez és megoldáshoz.

A tréning eredményeképpen:

➢ Tudatosítod, hogy bár kényelmes hasonló gondolkodású 

emberekkel beszélgetnünk, mégis segít a komplex problémák 

megoldásában ha megismerünk más véleményeket is. 

➢ Gyakorlati tippeket kapsz, hogy a meeting előtt, alatt és után 

hogyan tudod támogatni a különböző nézőpontok bevonását és 

átbeszélését.

➢ Ráirányítod a figyelmed arra, hogy az egyes meetingeken mi a te 

szereped és mire van szükséged, hogy magabiztosan 

hozzájárulhass azok sikeréhez.

➢ Gyorsabban felismered a tudattalan elfogultságot és megtanulod 

azt megtörni.
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Kiket várunk? Kiknek szól?

➢ Mindenkinek, aki gyakori résztvevője meetingeknek és szeretné 

ezt az időt eredményesebbé és értékesebbé tenni. 

Létszám: 

➢ képzésünket minimum 4 fővel indítjuk.

Időpont:

➢ 2024. október 4. (1 nap)

A képzés díja:  

➢ 105.000,- Ft + ÁFA / fő (a díj tartalmazza a helyszín és ellátás 

költségeit)

A programot vezeti: 

 Leszkovits Réka

 Szenior szervezetfejlesztési tanácsadó, tréner, coach



► Rövid tanulmányok, kutatási eredmények 

elolvasása

► Mini öndiagnózis - saját élmények 

összegyűjtése, saját működés 

tudatosítása

Online előkészítés

A program felépítése

► Elköteleződés, tanulási motiváció serkentése

► Elméletek, koncepciók, modellek megtanítása

► Készségek fejlesztése és gyakorlás

► Eredmények megszilárdítás

► Milyen egy sokszínű és bevonó meeting? Milyen 

szerepekben vagyunk a meetingeken és mire van 

szükségünk a produktivitás érdekében?

► Kognitív sokszínűség és annak szervezeti előnyei a 

döntéshozatal, problémamegoldás, innováció területein

► Miért nem szólalunk fel egy meetingen? Mi a 

pszichológiai biztonság és a bennfentes vs kívülálló 

állapot? Mi a tudattalan elfogultság?

► Én hogyan tudok hatékonyan hozzájárulni a 

meetinghez? 

► Hogyan tudok másokat támogatni és segíteni, hogy aktív 
résztvevők legyenek a meetingeken? 

► Folyamat lezárása, egymás megerősítése, egyéni 
akciótervek készítése, tanulópárok létrehozása 

1 nap Online utókövetés

► Tapasztalatok, pozitív alkalmazási 
példák megosztása az elmúlt időszakból 
a tanulópároddal
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