
Közgazdász végzettséggel 20 éve dolgozom vezetőként és

szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadóként. Ez idő alatt

megszámlálhatatlan sok meetingen vettem részt, amelyek

egyformán szolgáltak sok jó és rossz példával arról, hogy mi

szükséges egy produktív meetinghez, ahol úgy tudjuk együtt

komplex problémákra megtalálni a legjobb megoldást, hogy

közben mindenki értékesnek és megbecsültnek is érzi magát.

Az elmúlt 6 évben Spanyolországban az Amazonnál

dolgoztam többfajta képzési és projektcsoport vezetői

munkakörben, multinacionális és multilokális csapatokat

irányítva. Itt használtuk azt a minden különböző nézőpontot

bevonó módszertant, amit szeretnék nektek is bemutatni,

mert nagyon pozitív eredményeket hozott számomra.

A tréningen szeretnélek támogatni benneteket, hogy mindenki

megtalálja azt az utat, ahogy az ő saját szervezeti kultúrájába

beépítheti ezt a módszertant.
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