Epitkezziink beliilrél:
pszicholégiai biztonsag,
mint szervezeti sziikséglet

A programot vezeti:
Dohan Anténia,
Miskoé Diana,

és Keszthelyi Balazs




2 1. Miért fontos a munkahelyi pszicholégiai
biztonsaggal foglalkozni?

A pszicholégiai biztonsag olyan légkort jelent, amelyben a
munkavallalok batran kifejezhetik Otleteiket, véleményuket és
aggalyaikat anélkll, hogy félnének a buntetéstdél vagy a
megbélyegzéstdl. Ez a biztonsagos légkor nem csupan a
munkavallaldk jéllétének és elégedettségenek alapja, hanem az
innovacié, a tanulas és az alkalmazkoddoképesség f6
mozgatoérugdja is.

2. A képzés eredményekeént...

» Megismerheted és megértheted, hogy hogyan hat a
pszicholdgiai biztonsag a batorsagra, a tanulasra és ezaltal az
eredmeényességre.

» Elsajatithatod azt a szemléletmdédot és azoknak az
eszkozoknek a hasznalatat, amelyekkel képes leszel megitélni
a pszicholégiai biztonsag mértékét a csapatodban, valamint
hogy hogyan hat erre a vezetéi viselkedésed.

» Elsajatithatod azokat az eszkdzoket, mddszereket, melyekkel
megteremtheted a pszichologiai biztonsagot a
mindennapokban.
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3. Fontos tudnivalok:

> AKképzés formaja: személyes képzés

» Id6tartam: 1 nap

» Aképzés idopontja: 2024 oktober 25., 9:00-17:00
» Helyszin: Flow Iroda

> Aképzés dija: 105.000,- Ft + AFA (mely tartalmazza a
képzés dijat, a helyszin és ellatas koltsegeit)

» Létszam: minimum 6, maximum 12 f6

» A programot tartjak: Dohan Antonia, Misko Diana és
Keszthelyi Balazs
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