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A program végeére...

+ Lesz egy kész és erbteljes cselekvési terved a kdvetkez6 id6szakra és
meguijitott navigaciod az életedhez. Onazonossagod megerdsodik.

* Meger6sodik a Te utad. Fokuszt kap, amit magadért akarsz tenni. A
mult-jelen-jové értelme és kapcsolddasa letisztul.

Lesz egy erdforras térképed, hogy jol gazdalkodhass a kulsd-belsé
eréforrasaiddal.

%

+ Feltoltod energiakészleteidet, hogy j6 erében lass neki a kovetkezd
id6szaknak

* AKkoOzOs munka és a kornyezet réven uj perspektivaval gazdagodsz, ami
segit masképp latni az eldtted allé kihivasokat.

Kiket varunk? Kiknek szdl?
Téged varunk! © — ha egy olyan kalanddal és elmélyuléssel akarsz
gazdagodni, amely emlékezetes élményeket és inspiraciot kinal.

Idétartam és modszer: _ _
A program 2,5 nap, mintegy 20 6ra csoportos coachingot jelent. 2,5 nap

figyelem 6dnmagadra a sajat ritmusodban, varazslatos kornyezetben,
kapcsoldédva 6nmagadhoz és a csoportban egymashoz.

Idépont. 2024. szeptember 20-22.
Reészvételi dij:
« 90.000,- HUF+ AfFA maganszemélyként
«  225.000,- HUF+AFA vallalati kdltségként

X
77 flow + szallas és étkezés koltsége, illetve a terembériés. (kb. 55-70.000 HUF
kozott van, a szallas jellegétél fUggben (részletes infé kuldn))




A program felépitése
(...de a terv igazodik a csoporthoz!)

1. nap 2. nap 3. nap

> Reflektalas és értékelés: Mmi Identitas — bels6 vezérlés Célkidolgozas és tervezés Konkrét Iépések megtervezése:
f,“i”deg tortent veled az eimult ., Miazén utam? Mi erésit, mi gatol Mik lesznek a j6v6 év (vagy évek) Céljaim eléréséért mit teszek a kovetkezd
evben? Hol tartasz az eletutadon?  gnnek megélésében? Mit akarok tenni fokuszai? Milyennek szeretném latni honapokban? Kiilsé és belsé eréforrasok

onmagamért, sajat jol-létemért? magam a jovében? Mi sarkall a céljaim  feltérképezése és mozgositasa, cselekvési

-~ WISTeepories munkg, Onismeret, tudatossag — hogy bellilrl megvaldsitasara?
Megoszthatod gondolataidat, vezérelve haladjak ) ) :
tapasztalataidat, élvezheted a ' Jo szokasok teremtése

csoport megtarto erejét. Kiscsoportos munka, Uj sajat, munkahelyi és csaladi szokasok

inspiracio és kreativitas kialakitasa. Mikor és hol van ezeknek ~  CS€lekvesi terv megosztasa a csoporttal,
visszajelzések fogadasa, beépitése.

terv elkészitése.

Kiscsoportos munka:

» Mozgas, toltekezés: Hosszu

sétak és testedzés (opcionalis), A tdmogaté kdrnyezet, az inspirald helye a kovetkez6 hénapokban? Mit . v
) ) . e . . . » : : : Elkotelez6dés.
egészséges és finom falatok (a beszélgetések segithetnek az uj tehetek azert, hogy életem minden
tobbi napon is...;)) felismerések, otletek szilletésében és  teruletén makodtetni tudjam azt, ami
@ flow az intuicio és kreativitas erésitésében. Vvalahol mar jol mikodik?

Kiscsoportos munka
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