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Béremelési tervek 2024-2025

Piaci körkép

A Flow HR felmérése



A felmérés keretében azt vizsgáltuk, hogy 

az idei évben mennyit emeltek a vállalatok 

és mit terveznek még, illetve a 2025-ös 

évre milyen a béremelési terveik vannak.

A kitöltők kb. 50%-a Flow HR Benchmark 

tagvállalat.
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Az adatgyűjtésről

Az adatgyűjtés 2024.10.09 és 10.22. 
között zajlott (online)

A válaszokat kérdőíves formában 
gyűjtöttük.

A kérdőívre 74 cégtől kaptunk válaszokat, 
amiből 71 cégé volt értékelhető. 

Az adatok anonimizáltak, az egyes 
válaszokból nem azonosítható sem a 
válaszoló szervezet, sem a válaszoló 
személye

http://www.flowhrbenchmark.hu/


3 A kitöltők megoszlása cégméret és iparág szerint
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Megvalósult és tervezett 

emelési %-ok

Béremelések a 
2024-es évben



• A vállalatok béremelése elég széles 
tartományban szór ismét.

• Jellemzően kb. a cégek harmada a 
egyformán oszlik meg a következő 
kategóriákban: 
• 6-9%, 
• 10%,
• 10-15%.

• Kicsit nőtt az 5% alatti emelések aránya 
(4-7 %-kal).

• Idén már nem volt átlagosan 15% feletti 
béremelés egyik csoportban sem.

• Az idei év hátralévő részére már csak 2 
cég tervez emelést 3%-ot illetve 5%-ot.

Átlagos emelések ÖSSZESEN az egész 
2024-es évre (eddig megtörtént és még 
tervezett összeadva): 

• Fizikaiakra      9.6 %
• Szellemiekre  9.3 %
• Vezetőkre       8.7 %

Az idei évre EDDIG milyen átlagos mértékű béremelést 
hajtottatok végre? És mennyit terveznek még?
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Tervezett béremelések 
a 2025-ös évben



A 2025-ös évre milyen mértékű béremelést terveztek vagy 
hagytatok már jóvá?
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• A vállalatok tervei 2025-re már 
sokkal kevésbé szórnak.

• A legjellemzőbb értékek a 6-9%.
• Körülbelül a cégek negyede tervez 

10%-ot adni.
• 10% feletti emelést csak nagyon kis 

százalék tervez. 
• Marad az a trend, hogy a fizikai 

dolgozókra magasabb béremelést 
terveznek a cégek, mint a másik két 
kategóriára.

Az átlagos tervezett emelés 
• Fizikaiakra         7.7 % 
• Szellemiekere   7.1 %
• Vezetőkre          6.8 %



MÉG A TAVALYI FELMÉRÉSBŐL ÁTHOZOTT ADAT: 
Jellemzően melyik hónap(ok)ban emeltek bért?
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• A vállalatok 73%-a évente egyszer 
emel bért.

• 20% évente kétszer emel bért.
• Akik kétszer emelnek, azok 

jellemzően januárban és vagy 
júliusban, vagy szeptemberben.

• A többség 91% emel az év első 4 
hónapjában valamennyit.

• A többszöri emelések miatt nem 
100% az összeg bal oldalon.



Várakozások a 
2025-ös évre



10 Üzleti várakozások és HR büdzsé alakulása 2025-re

2%

37%

45%

10%

2%
4%

2%

31%

51%

2%

12%

2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

erősen növekszik növekszik stagnál visszaesik erősen visszaesik nem tudjuk

Iparág változása HR büdzsé



6 iparágban volt megfelelő számú 

válasz egyedi statisztikák 

készítéséhez

Iparág specifikus 
eltérések



Üzleti várakozások iparáganként 2025-re
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6% 8% 10% 12.5%



SZELLEMI dolgozókra ÖSSZES emelés iparáganként 2024-ben
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FIZIKAI dolgozókra TERVEZETT emelés iparáganként 2025-re
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SZELLEMI dolgozókra TERVEZETT emelés iparáganként 2025-re
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