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Az adatgyijtésrol

A felmérés keretében azt vizsgaltuk, hogy
az idei évben mennyit emeltek a vallalatok
és mit terveznek meg, illetve a 2025-0s
éevre milyen a béremelési terveik vannak.

A Kitolték kb. 50%-a Flow HR Benchmark

tagvallalat.
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Az adatgyjtés 2024.10.09 és 10.22.
kOzOtt zajlott (online)

%] A valaszokat kérddives formaban
2= gydjtottik.

L1 Akérdésivre 74 cégtdl kaptunk valaszokat,
L amibdl 71 cégé volt értékelhetd.

o

(\ﬁ% Az adatok anonimizaltak, az egyes

M M M valaszokbdl nem azonosithatdo sem a
valaszolo szervezet, sem a valaszolo
szemelye


http://www.flowhrbenchmark.hu/

* A Kkitoltok megoszlasa cégméret és iparag szerint

21%

e KOZEPES

m1-50f6 m 51-200 f6 = 201 - 500 f6
501 - 1 000 f6 1 001 - 5000 f6 = 5 000 f6 felett
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= Egyéb
Logisztika és fuvarozas go,
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Az idei évre EDDIG milyen atlagos mértékii béremelést
hajtottatok végre? Es mennyit terveznek még?

40% * Avallalatok béremelése elég széles
37% tartomanyban szor ismét.
35% 339 * Jellemz6en kb. a cégek harmada a
egyforman oszlik meg a kdvetkez6
30% 30% 29% 29% 29% kategdriakban:
26% 27% ¢ 6-9%,
25% 25% * 10%,
* 10-15%.
20% * Kicsit n6tt az 5% alatti emelések aranya
17% (4-7 %-kal).
15% * |dén mar nem volt atlagosan 15% feletti
11% béremelés egyik csoportban sem.
10% * Az idei év hatralévo részére mar csak 2
7% cég tervez emelést 3%-ot illetve 5%-ot.

Atlagos emelések OSSZESEN az egész
2024-es évre (eddig megtortént és még
0% 0% 0% tervezett 6sszeadva):

* Fizikaiakra 9.6 %

e Szellemiekre 9.3 %

* Vezet6kre 8.7 %

5%

0%
Fizikai dolgozdk Szellemi dolgozdék Vezetdk
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m0-5% 6-9% 10% m10-15% M 15% felett







A 2025-0s évre milyen mértéka béremelést terveztek vagy
hagytatok mar jéva?
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31%

45%

22%

2%
.

Szellemi dolgozdk

6-9%

H 10%

H 10% felett

43%

33%

22%

2%

Vezetok

A vallalatok tervei 2025-re mar
sokkal kevésbé szornak.

A legjellemzobb értékek a 6-9%.
Korilbelll a cégek negyede tervez
10%-ot adni.

10% feletti emelést csak nagyon kis
szazalék tervez.

Marad az a trend, hogy a fizikai
dolgozdkra magasabb béremelést
terveznek a cégek, mint a masik két
kategoriara.

Az atlagos tervezett emelés

* Fizikaiakra 7.7 %
e Szellemiekere 7.1 %
* VezetOkre 6.8%




" MEG A TAVALYI FELMERESBOL ATHOZOTT ADAT:
Jellemzéen melyik hénap(ok)ban emeltek beért?
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A vallalatok 73%-a évente egyszer
emel bért.

20% évente kétszer emel bért.
Akik kétszer emelnek, azok
jellemz6en januarban és vagy
juliusban, vagy szeptemberben.
A tobbség 91% emel az év elso 4
hdnapjaban valamennyit.

A tobbszori emelések miatt nem
100% az 6sszeg bal oldalon.






o Jzleti varakozasok és HR biidzsé alakulasa 2025-re
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M Iparag valtozasa ™ HR biidzsé
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Uzleti varakozasok iparaganként 2025-re
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FIZIKAI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2024-ben
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SZELLEMI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2024-ben
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FIZIKAI dolgozékra TERVEZETT emelés iparaganként 2025-re
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SZELLEMI dolgozéokra TERVEZETT emelés iparaganként 2025-re

60%
50%

40% 38%
30% 25%

20%
13% 13% 13%

10%

0%
Bank és biztositas

< flowHR

50%

40%

27% 27% 27%

18% 18%  179%  17% 17% 18%
9% 9% 9% I II 9%

Egyéb szolgaltatdipar EpitGipar, ingatlan FMCG és egyéb ipar Gyogyszeripar, vegyipar IT és telekommunikacio
fejlesztés

25% 25%
20% 20% 20%

M4% 5% 6% 7% 1"8% WM9% mM10% M13.5%



2025-BEN INDUL A ¥ flowtiR |
FLOW BER BENCHMARK IS @ BERPIACI ADATOK NAPRAKESZEN,

MEGFIZETHETO ARON, EGYSZERU FELULETEN? Ezms,
& flowHR |

Nem csak
FOOLDAL | MECRENDELES | USER REGISZTRACIO ELOFIZETOKNEK | KAPCSOLAT

dlom leszi

30+ év bérpiaci adathasznalat és grading tapasztalatbdl,
5 év Flow HR Benchmark mikodtetési tapasztalatbol,
Ka pcsc}l at a Flow HR Benchmark kéz6sség tamogatasaval,
létrehozzuk azt, amit olyan sokan kértetek

az elmult években.

Jakobsen Petra: jakobsen petra@flow hu

AMIT IGERUNK:
N - v Naprakészen frissiilé béradatok
v' Versenyképes ar

Egy 15-30 perces online demoban szivesen bemutatjuk éldben is a program mdkddesét, \ v Egyszerlien kezelhetd feliilet

Ezen felil drérmmel varjuk a benchmark szofverrel kapeosolatos fofleszeés! |Javaslatokat, tovabbl ¥ Nem csak informacio, kozdsség is

Ugyfaligényeket

Flow Consulting Kft.
Irada és levelezési cim: 146 Budapest, Jichy Ceza u. b CSATLAKOZZ BE MAR MOST!

Addiszarm: 11979750-2-47 Akik PAPEELUETgE B -4 csatlakoznak a Flow HR Benchmark

- . ) ) kozosséghez, azok tobb legyet Gitnek egy csapasra:
Cégjegyzékszam: 01-02-861497

* els§ évbenrésztvevﬁi a Bér Benchmarknak,
Altalanos informaciok » idén részt vehetnek a tervezésben, kialakitasban,

Telofory +36 30 042 3100 * 145+ HR mérdszamhoz kapnak naprakész piaci adatokat.

E-muail cime benchrmarkiifow.hu

Tovdbbi részletekeért és egy T —— : A
20-30 perces online bemutaté FLOW HR BENCHMARK

kapcsdn keresd: 'EVES ELOFIZETES

Jakobsen Petrat

jakobsen.petra@flow.hu yL / 180 000 Ft + AFA
+36 30 942 3109 )

www.flowBERbenchmark.hu
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