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Hogyan épiil fel?

» A csapatot egy hazigazda csapattréner fogja 0ssze.

» Az egyes modulokat a téma legjobb specialistai
tartjak.

» Az aktudlis havi modulokat atvezet6 akcidterv koti
0ssze.

» Egyéni igények szerint személyes konzultaciora is
lehet6séget biztositunk trénereinkkel.

» A fejlédést a vildg legismertebb menedzsment
oktatéfilmjeit tartalmazé video-tarhoz vald
hozzaféréssel tdamogatjuk.

Kinek ajanljuk?

» Mindazon, mar gyakorlati tapasztalattal bird
vezetdknek, akik szeretnék rendszerbe foglalni és
frissiteni tudasukat!

STRATEGIAI
SZINT



Bevezeto - Vezetés és jovokeép

A modul arrél szél...

» mit is jelent a gyakorlathan a feladatokat,
egyiittmikodé csapatokat és eredményes
szervezeteket menedzselni, illetve vezetni,

» milyen kompetenciak fejlesztésére érdemes
koncentralni a vezet6i eredményesség
folyamatos erdsitéséhez,

» hogyan mozoghatunk az intuitiv megkozelités és
gyakorlat fel6l egy tudatosabb, hatékony és
eredményes vezetdi felfogas felg,

» miért fontos a jovékép tervezéssel foglalkozni,

» hogyan alakitsuk a jovével kapcsolatos
vagyainkat vonzo fejlesztési stratégiava,

» hogyan osszuk meg elképzeléseinket vezet6- és
munkatérsainkkal és nyerjiik meg tdamogatasukat.

A program eredményeként
On képessé vilik...

» egységes szemléletben, tudatosan értelmezni,
atgondolni, tervezni és tudatosan kivitelezni vezetdi
feladatait,

» a motivacio megteremtésével és fenntartasaval
munkatdarsaikat a szervezeti célok és iizleti
eredmények elérésére 6sztonozni,

» atértékelni a jovokép- és stratégiaalkotd
folyamatot,

» meghatarozni személyes fejlesztési iranyait.

Emberismeret

A modul arrél szdl...

» hogyan lehet megismerni, megérteni és jol
hasznalni a munkatarsak személyes
kiilonb6z6ségeit, valamint a szervezetben jol
épiteni ezekre.

A program eredményeként
On képes lesz...

» strukturaltan beazonositani a munkatarsak egyéni
stilusat és er6sségeit,

» a személyes képességekhez és preferencidkhoz
alkalmazkod6 modon miikddni és iranyitani masok
egyiittm(ikodését.

Egyiittmiikodés, kapcs
konfliktus-kezelés

A modul arrol szdl...

» hogyan lehet minden résztvevé szempontjait
figyelembe véve rovidtavon, konszenzusos, tartds
megoldast talalni az egyiittmikodés soran
sziikségszer(en fellépd konfliktusokra,

» hogyan lehet tart6s, mindkét fél szamara értékes
kapcsolatokat kialakitani.

A program eredményeként
On képes lesz...

» a munkatarsak nem megfeleld teljesitményére a
problémat kezeld, konstruktiv valaszt adni,

» kezelni a konfliktusok soran felszabaduld
indulatokat mindkét oldalon,

» Ugy valtoztatni meg masok viselkedését, hogy
kozben a kapcsolat ne sériiljon,

» megismerni a konfliktusok személyes
mozgatdrugoit.



Teljesitmény-menedz

A modul arrol szal...

» mit is jelent feladatokat, csapatokat és
szervezeteket teljesitmény-kdzpontdan vezetni,

» hogyan koncentralhatunk egy adott pillanatban a
feladatra és az emberre egyarant,

» hogyan biztosithatd a hatékony irdnyitason és
delegalason, illetve a folyamatos fejleszt6 és
tdmogato vezetdi munkan keresztiil a
hatékonysag és az eredményesség.

A program eredményekeént
On képessé valik..

» teljesitmény-kozpontian megkozeliteni és
elvégezni vezetdi feladatait,

» folyamatosan fejleszteni az egyéni és
csapatteljesitményeket, eredményesen
tamogatni, felkésziteni kollégait, s ezzel egy
id6ben hatékonyan delegalni,

» a felmeril6 teljesitmény és viselkedési
problémakat kovetkezetesen kezelni, illetve
a teljesitményeket értékelni és visszacsatolni,

» tudatosan alakitani sajat vezetdi stilusat.

Szervezeti kommunikacio

A modul arrél szél...

» hogyan kommunikaljunk hatasosan és hitelesen,

» mi a kiilonbség a tudatos és az 6sztonos vezetdi
kommunikacio6 kozott,

» melyek a torvényszeriiségei a csoport- és
a szervezeti kommunikacionak.

A program eredményeként
On képes lesz...

» hatasos, hiteles és meggy6z6 kommunikaciora,

» tudatosan alkalmazni a metakommunikacid széles

eszkoztarat,
» visszajelzéseket kapni és adni,

» kiprobalt meggy6zési stratégiak hasznalatara.

Szervezeti valtozasok kezelése

A modul arrol szol...

» hogyan és mibdl allapitjuk meg, milyen
valtozasokra van sziikség,

» hogyan is zajlik a valtozas folyamata,

» hogyan menedzselhet6 egy-egy valtozas
az emberek és a rendszerek szempontjabadl,

» hogyan kell kezelni a valtozassal szembeni
ellendllast.

A program eredményeként
On képes lesz...

» diagndzist késziteni egy valtozés el6tti
helyzetben,

» beazonositani a valtozas szakaszait,
» megfogalmazni a sziikséges lépéseket,

» kiilonbséget tenni a kiilonb6z6 lehetséges
eszkozok kozott.



Dontéshozatal

A modul arrél szél...

» hogy az iizleti dontéseknek milyen lépései
vannak,

» az egyes lepésekben milyen mdodszereket érdemes
alkalmazni,

» adontések implementacidjat milyen
eszkozokkel érdemes tamogatni.

A program eredményeként
On képessé vilik...

» meghatdrozni a dontéseket befolyasol6
gyokérokokat,

» a dontések kereteinek felallitasara,
» strukturdlt dontési alternativak felallitasara,
» dontési mddszerek hasznalatara,

» egyéni és csoportos dontéshozatali folyamatok
alkalmazasara.

A reziliens vezeto

A modul arrol szol...

» hogy a pozitiv vezetési modellek, a megerdsitésen
alapulé megkozelitések milyen dj hatoer6t adnak a
fenntarthato, magas szint( teljesitmény
érdekében,

» hogyan lehet kibontakoztatni és megtartani az
egyéni és kozos kreativ energidkat és megkiizdési
eréteret kialakitani magunkban és magunk koriil,

» hogyan kell a vezetésben érvényesiteni az
EGESZség elveit és elhanyagolt gyakorlatat, hogy
fenntarthato energiakkal, koherensen vezessiik
magunkat és masokat.

A program eredményeként
On képes lesz...

» azonositani, hogy hol vesznek el az energiak,
és megerdsiteni a sajat és csapata megkiizdési
képességét és energiait,

» tudatosabban és magasabb hatasfokkal
mozgdsitani munkatarsai kreativitasat és
munkaerejét,

» hatarozottan tobbet tenni dnmaga és
munkatarsai egészségéért és tudatosabban
kezelni a holisztikus (testi-lelki-szellemi)
osszefiiggéseket a megujuloképesség fokozasa
érdekében.

Személyes hatékonysag

A modul arrol szol...

» hogyan rakhatunk rendet mindennapjaink
munkahelyi cselekedeteiben és feladataibanhosz-
szu tavu céljaink érdekében, gy, hogy kozben
maganéletiinket és munkatarsainkkal, fénokiink-
kel val6 kapcsolatunkat is szem el6tt tartjuk.

A program eredményeként
On képes lesz...

» meghatarozni az életét iranyitd értékeket,

» megtervezni és beosztani napi feladatait
fontossdg és siirg6sség szerint,

» meghatarozni, hogy személyes er6forrasai
hol, mikor hasznélhatok hatékonyan,

» felismerni és kezelni az idérablokat.



Vezetdi akadémiank a
folyamatos tanulasra épit

A\ tréning egyszeri alkalommal A\ folyamatos tanulds
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Korabbi FMA résztvevéink
ajanlasaibdl:

() | Az FMA: nekem hasznalt, neked is fog, s6t egy életre sz6l, a kapott tudast bérhol
hasznalhatod!
Csoti Ferenc - SZTE

() Azért ajénlom Neked az FMA-t, mert egy gyakorlatorientalt, nagyon j6hangulatii vezetsi
tovabbképzés. A trénerek felkésziiltek, segitkészek, olyan példakat, csoportmunkakat
hoznak, amit a mindennapi vezetdi gyakorlatba is be tudsz épiteni és valéban segiti a
vezetéi munkadat.
Bostai Gabriella - MOL Nyrt.

Azért ajanlom az FMA képzését, mert atfogd vezetdi ismereteket és a mindennapokban jol
hasznalhat6 tuddst kinal. Az elhangzottakat rendszeresen, mar masnap el tudtam venni
és alkalmazni. A tréningek gyakorlatiasak, a feladatok megdolgoztattak, gyakran késztettek
arra, hogy kilépjek a komfortzénambal, ezéltal nem csak jobb vezetkké, de egy kicsit jobb
emberekké és véltunk.
A csapattagokkal végzett kdzds munka révén egymast is megismertiik és hasonld vagy
épp eltérd helyzetiikkel, problémdik megolddsaval egymastdl is rengeteget tanultunk. Nem
utolsésorban pedig jél is éreztiik magunkat a tréning napokon és ezek a havi alkalmak
valédi kikapcsolddast jelentettek a napi munka mellett.

Papp Szilveszter - Serlegiizlet

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert ilyen teljeskor(i képzést nem kapsz mashol.
Horvath Csaba- Goodmills Magyarorszag

En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert sokoldald képzést kinal: 6sztonosség mellé
tudatossdg, elérhetd technikéak tomegébdl rendszer, a szemlélédésbal cselekvés, a napi
helyzetkezelésbél stratégia és az esetlegesség helyett atgondoltsag lesz. Ezeket kaptam,
és rengeteg személyes megerdsitést azoktdl, akik részt vettek.

Kocsis Laszl6 - Utopus Insights

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert j6 vezetd vagy. Ahhoz, hogy még jobb vezet6 1égy, ez
egy kivald eszkdz a magas szintd szakmaisagaval és gyakorlatorientalt programjaval.
Nadasdi Annaméria - Bécsviz

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert kifejezetten gyakorlatias modon sajatithatsz el itt
4tfogd leadership ismereteket. A havi egy nap hatralépés mély nyomokat ébreszt az
emberben, 4j médszereket ad a kezébe, amelyeket azutan
a munkdjaban, az életében tudatosan és tudattalanul is felhasznal.

Dévidhazi Balint - Magyar Cukor

Jelentkezz az FMA-ra és soha, ne hagyj ki egyetlen alkalmat sem, mert mindegyik kincs.
Cseke Déra - Ludwig & Mentesi

Az FMA szakmailag felkészit és megerésit, emberileg felfrissit. Ersen ajanlott kategéria
minden, sajat fejl6dését folytonossagban elképzel vezetonek.
Csaki Gergely - Innovative Solutions

Miért ajanlom az FMA-t? Mert nagyon eltérd piaci kdrnyezetbdl jové, tapasztalt emberekkel,
felkésziilt trénerekkel szélesitheted eszkoztarad, mindezt gyakorlatias, életszer(
megkdzelitéshen.Olyan tudast és tapasztalatot szerezhetsz, ami amellett, hogy segit
az eredményesebb, hatékonyabb munkdban, személyiségedet is jobban
megvildgitja és kapukat nyit a jovére.

Adamecz Péter - Goodmills Magyarorszag

En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert dridsi személyes fejlodési lehet6ségeket rejt
magdban. Azt hiszed, hogy tjat mar nem hallhatsz, tisztaban vagy vele, hogy mikodik a
vildg és a benne él6 emberek. Mégis, ha az elsé ,sokkon” tilteszed magad, és dtadod
magad a tanuldsnak, réébredsz, hogy mindig van egy masik nézépont, hogy j6 tjra vé-
giggondolni az addig tanultakat és az élet szdmtalan addig ismeretlen Gj
lehet6ségeket rejt magaban.

Janik Lészl6 - KSB

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert vezet6ket koriilvevé gazdasdgi és vallalati
kornyezetben nap mint nap felmeriilé dontési helyzetekre ad vildgos és kdvetendd
alternativakat. A kiilonb6z6 gazdasagi szektorokhol érkezd résztvevek eltérd
megkdzelitésén keresztiil bovithetd a sajat vezetdi eszkoztar, a tobbi Rajtad mulik...

Szabé Ervin - Laurel

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert szakmai fejlédés, energia-feltoltédés és kozvetlen,
barati hangulat jellemez minden alkalmat. Barmikor szivesen nekivagnék djra!
Acs Eszter - Vitrolife




