Vezetdi onindito
Nyilt vezetdkepzd program

A program Készségfejlesztési
tartalma megkodzelitésiink

- A vezetés leghasznosabb elméletei gyakorlati Célunk, hogy a tréning valodi hasznot hozzon
kontdsben, a résztvevdk sajat esetein keresztul. a résztvevoknek, és tudjak alkalmazni a

mindennapokban a tréningen megszerzett tudast. Azért,
hogy a kozosen eltoltott idéd minél hatékonyabban teljen,
és hogy tdmogassuk a résztvevéket a tanultak
alkalmazasaban, a programok elétt, kozott és utan

- A résztvevok konnyen alkalmazhatd vezetdi eszkodztarat
kapnak a mindennapokhoz és a nehéz helyzetek
kezeléséhez, ezeket mar a tréningen gyakoroljak.

- A program célja a tudatosabb és hatasosabb vezetdi tébbféle eszkdzzel kiegészitjuk a tréning alkalmakat (pl.
mukodeés, ezt a tréner mellett az intenziv egymastdl videdk, kérdsivek kitdltése, elméleti 6sszefoglaldk, hazi
tanulds is tdmogatja. feladat, stb.), azaz vegyes, blended képzést vezetink.

Online kérdoiv
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Helyzetflggd vezeles
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- Empatia és érté figydlem

Konzultacids lehet6ség, tapasztalatok megosztasa a csoporttagokkal online tanulaskiséré fell

Elméleti felfrissito
Gyakorlo feladat Akcioterv nyomon kovetése
Hasznos tippek



Vezetbéi oninditd
Nyilt vezetbkepzd program

A program dija

185.000 Ft + AFA

Mely tartalmazza a két tréningnap vezetését, a kikuldott
kisvidedkat, elméleti ismertetéket, tudasellenérzé
kérdoiveket, mini-feladatokat, az intenziv
kapcsolattartast a résztvevokkel a tanulaskisérd
feltleten, illetve a tréningeken kiosztott segédanyagokat.
Az ar nem tartalmazza a 64.000 Ft + AFA  kozvetitett
szolgaltatas dijat (terembérlet és ellatas), ez az 6sszeg a
program dijan feltl fizetendé.

A csoport létszama

8-12 f6. Egy cégtodl érkezd 3 résztvevod esetén 5%
kedvezmeényt biztositunk.

Jelentkezés

Bozsogi Dia

.Emberek és szervezetek fejlesztésével, vezetékepzéssel
foglalkozom 14 éve. Munkam soran abban tamogatom
az egymassal dolgozé embereket, hogy
eredmeényesebbek legyenek és jobban Is érezzék
magukat kézben. Olyan fejlesztési programok
tervezésével kisérletezem, amik révén a résztvevok
valéban hasznaljak a tanultakat a mindennapokban,
ennek kapcsan szereztem meg elsékent
Magyarorszagon a "Brinkerhoff Certification

for High Performance Learning Journey” mindsitést.”

Erdeklodés
Bozsogi Dia Salzmann Timea
bozsogi.dia@flow.hu
20/342-6108
www.flow.hu

30/288-3270
www.flow.hu

A program vezetoéi:

salzmann.timea@flow.hu

19, flow

Vélemények
LLegtébblnk szakemben
tudast menet kézbén kel

nem nagyon men
Ajdnlandm minden er
Hasznos lehet barkineki
Orban Csaba, osztalyveze

.Kevesebb idét maradtam taw "‘q
kézben folyamatos tanulasra 6szto

., Nagyon hasznos és gyakorlatias volt a kép
az elmélet atlltetése gyakorlatbal” .
Csabai Tamas, Still Kft., regionalis szervizvezeté

.Kénnyen haszndalhato, felhasznalobarat felileten
voltak elérhetéek az online elemek.”

. Nem gondoltam volna, hogy ennyire sokrétd tudast
6s megkébzelitést tud atadni ilyen révid idé alatt.”
Kopasz Gabor, értékesitési vezetd, Englmayer
Hungary

,/)

Salzmann Timea

“5 éve dolgozom szervezetek fejlesztésével,
elsésorban valtozaskezelés, vezetéképzés és
egyluttmdikédeésfejlesztés témakdrben. A munkam
sordn arra térekszem, hogy az emberek mélyebben
megismerjék sajat magukat és igényeiket, ezaltal
egészséges s j6l mUkoéds kapcesolataik legyenek és ki
tudjék hozni magukbdl a bennik rejlé tehetséget. Az
ehhez szikséges képzéseket vegyesen személyes €s
digitalis formaban épitem fel, mert hiszek abban,
hogy a viselkedésvaltozas nem egyik naprol a masikra
torténik. A sikeres viselkedésvaltozashoz szlikség van
a folyamatos tamogatasra és az idében,
modszerekben, térben valo kiterjesztésre.”



http://faraway.hu/

