GENERACIO-BUMM ‘i:e flow

Ot generdcié egy iroddban
- ilyen diverz még nem volt
a munkaero piac!
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Kétnapos program arrdl, hogyan dolgozzunk hatékonyan egyiitt és legyiink sikeresek 2026. janudr 26.
a mds generdciohoz tartozé munkatadrsakkal. D 2026. februar 3.




Kinek ajanljuk?

Mindenkinek, aki vezet6ként, munkatarsként éppen most érzi
idészerlinek, hogy a generaciok viselkedési mintaival és hatterével
foglalkozzon és az érdekli:

* mik a f6 kihivasok a tobbgeneracios csapatokban,

* van-e bevalt gyakorlat, s ha igen, milyen ez a generacids
diverzitasra épul6 csapatok épitésekor,

* mik a konfliktusok forrasai a kiilénb6z6 korosztalyok kozott
és milyen szerepek lehetnek a kdzvetitésben,

* miért gondolkodnak mashogy az egyes generacidk tagjai és
mi motivalja 6ket,

* hogyan alakitsa sajat akciotervét azzal kapcsolatban, hogy
miként talalja meg a kozos célokat, értékeket egy korosztaly-
diverz csapatban.




Kozelediink? Tavolodunk?

* generacio, korosztaly, nemzedék / életciklusok — fogalmak
és értelmezések

* mi segiti az elfogadast? — hogy vagyunk kilonboz6ek és
hasonldak?

* fontos meghatarozo elemek, sajat torténetek és szlirék

Bovebb kontextus

* avildg mint kdrnyezet, makro-, és mikro-szinten

* benne lenni az itt és a most-ban, reflektiven, értelmezve
* sajat értékek és sztereotipiak

* pszicholégiai biztonsag, mint mankd

Sajat térkép

* egyéni nehézségek / sajat ,piros gombjaink” feltérképezése
kiilonb6z6 koru emberek ,,szuperképességei”

hogy tudunk egymashoz kapcsolddni és mit tanulhatunk egymastol?



Mit kaphatsz ettdl a két naptdl?

A tréning eredményeként varhatod, hogy

Részvételi dij:

Betekintést a generacidkrdl sz616 megkdzelitésekbe

Tévhitek és sztereotipiak megkérdGjelezését

Otleteket arra, hogyan tudunk nemzedékenként egymdsra hangolddni
Racsodalkozast abban, hogy vagyunk kiilonb6zéek és hasonldak

Lehet&ségeket az egymastdl vald tanulasra

kdnnyebben elfogadod a mas korosztalyd munkatarsadat,
jobban észreveszed masok értékeit,

szivesebben dolgozol olyanokkal is, akikkel eddig nem,
akarsz tanulni masoktol,

a masfajta gondolkodast értékesebbnek tartod id6vel.

early bird (november 30-ig): 225.000,-Ft+AFA / {6
(amely tartalmazza a képzés dijan feliil a helyszin és
ellatds kéltségét)

normdl: 245.000,-Ft+AFA / f6 (amely tartalmazza a
képzés dijan feliil a helyszin és elldtds koltségét)

Csoportlétszam: min. 6 - max. 14 f6

Idopontok: 2026. januar 26. és februar 3.




Szerintunk a tanulast gazdagitja, ha...

Testre szabjuk, 6sszehangoljuk

a jelentkezb6k igényeit, varakozasat, ezért el6készitjuk
online a programot, ami garantalja, hogy a program a
csoport igényeire szabott lesz

Praktikus tudast adunk,

ami masnaptdl a gyakorlatban alkalmazhaté konkrét
eszkozoket, kézzel foghatdo maddszert, 6tleteket ad a
résztvevoknek

K6zosen gondolkodunk
azokon a lehet8ségeken, amit mostani vilagunk tartogat
nekink, s ahogyan ezekre a kihivasokra valaszolni tudunk

Kozosséget alakitunk,

foom meefing : akik a késébbiekben is fordulhatnak egymashoz, ha
elakadasuk van, vagy csak ha a témaban kapcsolddni
akarnak egymassal

...ezért a program elétt szamithatsz arra, hogy keresni fogunk! ©



A programot tarto trénerek:

Keszthelyi Balazs, Flow Consulting Kft.
szervezetfejleszt6, tandcsadod

2017 dta foglalkozom csoportokkal, tdmogatok fejlesztési folyamatokat.
2023 ota vagyok a Flow Consulting trénere. Végzettségem szerint marketing
kommunikdcids szakember (Kdaroli BTK), és HR tandcsadd (ELTE PPK) vagyok.

Siitori Judit, partner, Flow Consulting Kft.
senior tanacsado, tréner, coach, szupervizor

Human kézpontu szervezetfejlesztéként tevékenykedem 1992 éta.
Tréner, okleveles szupervizor, EAS (European Association for Supervision and Coaching) dltal
mindsitett coach vagyok. Coaching mddszertant tanitok a Corvinus Egyetemen.



Jelentkezés: https://flowevents.hu
E-mail: flow@flow.hu
Telefon: +36 30 096 6934
Irodank: Flow Consulting Kft.
1146 Budapest, Zichy Géza u. 5.



https://flowevents.hu/ticket/order?slug=nyilt-kepzeseink
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