Actlon Learnlng ,Ha egy dram lenne egy probléema megoldasara... az elsé 55 percet azzal

télteném, hogy meghatdrozzam a megfelel6 kérdést, mert ha mar

— ACtion Learning a tudndm a megfelelS kérdést, kevesebb mint 5 perc alatt megoldandm a
- - problémat.”- Albert Einstein
csapatfejlesztésben

1 nap + 3 x 0,5 nap tréning - ismerteto

Ha vezetdkent, bels6 vagy kulsd coachkeént szeretnéd megismerni az Action
Learning modszertanat...

Ha szeretnéd a sajat szervezetedben ezzel a csoportos coaching moédszerrel
tamogatni az elekadasok és problémak megoldasat, feldolgozasat...

Ha szeretnéd gyakorolni a coaching tipusu beszélgetések levezetéséhez
szukséges készségeidet...

... akkor itt az ideje, hogy csatlakozz Action Learning facilitator képzésunkhoz.

* Pszichologusként mindig érdekelt a csapat tamogato, megerdsité és rendkivuli, egyedul
nehezen birhato helyzetek megoldasat tamogato ereje, amit késdbb pszichodrama
vezet6keént, majd HR vezetdkent, illetve Flow-s szervezetfejleszt6ként és team
coachként is sokszor megtapasztaltam.

* A legnhagyobb hatast ebben a témaban mégis a londoni Action Learning Associates-nél
megtanult Action Learning modszertan tett ram, amit utana, amellett, hogy ugyfeleimnél
alkalmazni kezdtem, elkezdtem tanitani tobb budapesti egyetemen (BCE, BGE, BME).
Rendkivul inspiralé szamomra, ahogy a hallgatok kisebb csodaként reflektalnak a
modszerre €s komoly eredményekkel kezdték alkalmazni a sajat szervezetikben.




Action Learning - Akcioé tanulécsoport

Témak és hasznok

* A tréning haszna szamodra az lehet, hogy olyan csoportos fejlesztési
modszertannal gazdagodsz, amely

* egyszerre alkalmazhatd konkrét, szervezeti és a szervezeten beluli egyéni
problémak megoldasara és a csapattagok problémamegoldd, kommunikacios,
empatikus és egyuttmikodési készségeinek fejlesztésére

* Innovativ, tanuld szervezeti mikodést erésit a csapaton belll.

F6 témak:

* Az Action Learning modszer eredete, alkalmazasa és haszna
* A modszerhez szukséges készségek gyakorlasa

* Esetek megoldasa coach szerepben

* Csoportfacilitacié gyakorlasa

* Alkalmazas sajat szervezetben - megtervezés és tamogatas

A tréningen a rovid kiscsoportos és paros gyakorlasok, személyes torténetek, jo
példak, mikodé tippek megosztasa torténik, tamogatd, itéletmentes kozegben.

Tréner: Miské Diana szervezetfejlesztési tanacsadd, team coach, szervezeti és
uzleti coaching szakpszichologus (folyamatban)

Q@ flow
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