
Action Learning

 – Action Learning a 

csapatfejlesztésben
1 nap + 3 x 0,5 nap tréning - ismertető

„Ha egy órám lenne egy probléma megoldására... az első 55 percet azzal 
tölteném, hogy meghatározzam a megfelelő kérdést, mert ha már 
tudnám a megfelelő kérdést, kevesebb mint 5 perc alatt megoldanám a 
problémát.”-  Albert Einstein

Ha vezetőként, belső vagy külső coachként szeretnéd megismerni az Action 

Learning módszertanát…

Ha szeretnéd a saját szervezetedben ezzel a csoportos coaching módszerrel 

támogatni az elekadások és problémák megoldását, feldolgozását…

Ha szeretnéd  gyakorolni a coaching típusú beszélgetések levezetéséhez
szükséges készségeidet…

… akkor itt az ideje, hogy csatlakozz Action Learning facilitátor képzésünkhöz.

Pszichológusként mindig érdekelt a csapat támogató, megerősítő és rendkívüli, egyedül 

nehezen bírható helyzetek megoldását támogató ereje, amit később pszichodráma 

vezetőként, majd HR vezetőként, illetve Flow-s szervezetfejlesztőként és team 

coachként is sokszor megtapasztaltam. 

A legnagyobb hatást ebben a témában mégis a londoni Action Learning Associates-nél 

megtanult Action Learning módszertan tett rám, amit utána, amellett, hogy ügyfeleimnél 

alkalmazni kezdtem, elkezdtem tanítani több budapesti egyetemen (BCE, BGE, BME). 

Rendkívül inspiráló számomra, ahogy a hallgatók kisebb csodaként reflektálnak a 

módszerre és komoly eredményekkel kezdték alkalmazni a saját szervezetükben.  
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Action Learning – Akció tanulócsoport

Témák és hasznok  

A tréning haszna számodra az lehet, hogy olyan csoportos fejlesztési 

módszertannal gazdagodsz, amely

egyszerre alkalmazható konkrét, szervezeti és a szervezeten belüli egyéni 

problémák megoldására és a csapattagok problémamegoldó, kommunikációs, 

empatikus és együttműködési készségeinek fejlesztésére

Innovatív, tanuló szervezeti működést erősít a csapaton belül.

Fő témák: 

Az Action Learning módszer eredete, alkalmazása és haszna

A módszerhez szükséges készségek gyakorlása 

Esetek megoldása coach szerepben

Csoportfacilitáció gyakorlása

Alkalmazás saját szervezetben - megtervezés és támogatás

A tréningen a rövid kiscsoportos és páros gyakorlások, személyes történetek, jó 

példák, működő tippek megosztása történik, támogató, ítéletmentes közegben.

Tréner: Miskó Diana szervezetfejlesztési tanácsadó, team coach, szervezeti és 

üzleti coaching szakpszichológus (folyamatban)
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