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Az adatgyijtésrol

A felmérés keretében azt vizsgaltuk, hogy
az idei évben mennyit emeltek a vallalatok
és mit terveznek még, illetve a 2026-0s
éevre milyen a béremelési terveik vannak.

A kitoltok kb. 53%-a Flow HR Benchmark
és Flow BER Benchmark tagvallalat.
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Az adatgydjtés 2025.10.14 és 11.05.
kozott zajlott (online)

%] A valaszokat kérdodives formaban
2= gy(jtottik.

L1 Akérdéivre 61 cégtél kaptunk valaszokat,
LT amibdl 59 cégé volt értékelhetd.

o

fTOTOT Az adatok anonimizaltak, az egyes

M M M valaszokbdl nem azonosithaté sem a
valaszolb szervezet, sem a valaszold
szemeélye


http://www.flowhrbenchmark.hu/
http://www.flowhrbenchmark.hu/
http://www.flowhrbenchmark.hu/
http://www.flowberbenchmark.hu/
http://www.flowberbenchmark.hu/
http://www.flowberbenchmark.hu/

* A Kkitoltok megoszlasa cégméret és iparag szerint
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OSSZESITES: Az idei évre EDDIG milyen atlagos béremelést
hajtottatok végre? Es mennyit terveztek még?
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9%

m 0-4%

* Avallalatok béremelése mar kevéshé
46% széles tartomanyban szér, mint tavaly.
* A cégek nagyobb része a kovetkez6
kategoriakban emelt:

39% .« 5.6%
34% *7-8%
* Fizikaiaknal volt csak jellemz6 ennél
magasabb is.

259 * Az idei év hatralévo részére mar csak 5
cég tervez emelést (ebbdl 1 csak
fizikaiakra).

16% 16%
Atlagos emelések OSSZESEN az egész
2025-06s évre (eddig megtortént és még
7% 7% tervezett 6sszeadva):
5%
4%
. I * Fizikaiakra 7.1%
Szellemi dolgozok Vezet6k * Szellemiekre 6.3 %
5-6% = 7-8% m9-10% m11-14% * Vezetokre 6.0%







A 2026-0s évre milyen meértékua béremelést terveztek vagy
hagytatok mar jéva?
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5-6% 7-8% M9-10% MW 11-12%

* Avallalatok tervei 2026-ra még
kevésbé szérnak.

* Alegjellemz6bb értékek az 5-6%.

* 7% feletti emelést kevesebb, mint a
piac harmada tervez, kivéve
fizikaiaknal, ott ez az arany 42%.

* Ahol van fizikai dolgozd, ott a
szellemiekre magasabb emelést
terveznek (atlagosan 6%-ot, ahol
nincs ott atlagosan 5%-ot).

* A vallalatok 9%-anak nincs még
terve.

Atlagos TERVEZETT emelés 2026-ra:

* Fizikaiakra 6.6 %
e Szellemiekere 5.6 %

* VezetOkre 5.7%







s Uzleti varakozasok és HR biidzsé alakulasa 2026-ra
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Uzleti varakozasok iparaganként 2026-ra
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FIZIKAI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2025-ben

Fizikai béremelés 2025
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SZELLEMI dolgozékra OSSZES emelés iparaganként 2025-ben
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FIZIKAI dolgozokra TERVEZETT emelés iparaganként 2026-ra

Fizikaikra TERVEZETT béremelés 2026
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SZELLEMI dolgozékra TERVEZETT emelés iparaganként 2026-ra

Szellemiekre TERVEZETT béremelés 2026
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FOOLDAL | MEGRENDELES | KAPCSOLAT

Kapcsolat

Demot kérnél vagy szeretnéd felvenni vellink a
kapcsolatot? Kuldj uzenetet!

=
Céges e-mall cim *
Targy *

Uzenet *

L] Elfogadom az Adatvadelmi Nyllatkozatotot *

This site Is proteceed by reCAPTCHA and the Google Privacy Policy and Terms of sernvice
apply.
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ENGLISH

BER Benchmark szakérténk

Jakebsan Petra: |akobsen petra@flow hu

Egy 15-30 perces online demoban szivesen bemutatjuk él&ben is a program mdkSdését

Ezen felal orommel varjuk a BER benchmark szoftverrel kapcsolatos fiefleszrés] |avaslatokat. tovabbi agyfeligényeket.

Flow Consulting Kft.

Iroda és levelezési cim: 1146 Budapest, Zichy CGéza u. 5.
Addszam: 11929750-2-42

Cégjegyzékszam: O1-00-8614092

Altalanos informaciok

Telefon: +36 30 942 3109

E-mail cim: benchmark@&@fow. hu

www.flowberbenchmark.hu
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