


Ez a program azért sziiletett, hogy legyen lehetéséged a
mostanihoz képest valami mast gondolni és masként is
tenni a szervezetek mikodtetésében, hiszen:

* Az elmult évtizedek kutatasai szerint egyertelm,
hogy a sikeres szervezetek a sajat bels6
muikodésmaodjuk miatt valtak azza.

*

*x Az elégedettsegi felmérések azt mutatjak
vilagszerte, hogy azok a munkatarsak, akik nem
érzik magukat megbecsulve, demotivaltak, nem
elkotelezettek — 5-bbl 4 esetben a mikodést, a
vezetési stilust emlitik okként.

* Atapasztalatok pedig azt igazoljak, hogy azokban a
szervezetekben, ahol magas a bevonas foka, ahol
az emberek ugy érzik, hogy kapcsolatban vannak
egymassal, ahol nagyfoku onallésaguk van a
munkajukkal kapcsolatban és ahol teret kapnak az
oniranyitasi elvek, ott szivesen dolgoznak.
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1. Milyen fontos témakat érintiink, hogy ujra gondolhasd
a cselekvési lehetésegeidet:

* Hogyan lehet ugy menedzselni a mikodést, hogy
elkotelezettek legyenek a munkatarsak a dontések
mellett?

*  Mit csinalnak azok a szervezetek, amelyek teljesen uj
fejezeteket irnak a mikddésben?

* Miaz a TERKEP, amely a szervezet tudatossag
szintjérdl ad képet és megmutatja a legnagyobb
novekedeési lehetbseéget rejtd tertleteket?

* Hogyan kapcsolodik az agilitas a jovo szervezeti
mikodéséhez?

*  Milyen attérést hozhat a MIT-s ,U Theory” az emberi
kapcsolodasban és egyluttmikodésben?

* Hogyan tudod felismerni a leger6sebb névekedést
gatolo erbket a szervezetben és, hogyan tudnad a
novekedés katalizatoraként hasznalni 6ket?

* Mit tanulhatunk a holacracia és a szociokracia
mikodési elveibdl?
2. Kiket varunk/kiknek szol:

*x Vezetbket, HR-es munkatarsakat és mindenkit, akit
foglalkoztat a jovO szervezeteinek mikodeése

3. Idétartam: 1 nap, 9-17

4. Részvételi dij: ]
* Akeépzés dija 105.000,- Ft + AFA/ {6 (a dij tartalmazza
a helyszin és ellatas koltségeit)
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