Lelkes Eva, a néi erével dolgozé mentor és coach

Tanulmanyait a pozsonyi Koméniusz Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karan végezte magyar nyelv és
irodalom, valamint esztétika szakon, ahol mesteri
diplomat szerzett, ezzel egy idében a Jogi Karon
doktori cimet szerzett. Egy teljes tanévet a Bécsi
Egyetemen toltétt, ahol magyar irodalmat és jogot
hallgatott.

Vallalati karrierjét a MOL-csoportnal jarta be.
Nemzetkozi energetikai projektekben dolgozott,
kezdetben a MOL és a CEZ energetikai joint venture
" menedzserekeént.

Ezt kdvetben a MOL-csoport szlovak leanyvallalatanal, a Slovnaftnal hat éven keresztll a
fels6vezetés tagjaként, a Vallalati Kozpont vezetdjeként mikddott. Késébb a MOL-csoport
cégkultura-fejlesztési projektjeinek nemzetkozi vezetdjévé valt, ahol hat orszagban segitette
a szervezeti folyamatokat, és a csoporton belll nevéhez f(iz6dik a vallalati well-being
megalapozasa.

Ebben az idészakban tréningeket és eléadasokat tervezett és tartott 15 f6s csoportoktol tébb
szaz f6s hallgatésagig, angol, magyar és szlovak nyelven.

Felsbvezetbi karrierje alatt parhuzamosan kezdett el az 6nfejlesztés és a belsé munka
kilonbdz6 tertleteivel foglalkozni. Hat éven at tanult kinai medicinat és taoizmust, majd
mindfulness-alapu médszereket. Coaching tudasat pedig kifejezetten nékre fokuszald
coachinggal egészitette ki. TObb éve foglalkozik tantraval, és folyamatosan tanul nemzetkozi
mentoroktol sajat személyes és szakmai fejlédése érdekében.

Jelenleg elsésorban néi vezetékkel dolgozik. Csoportos workshopokat, tréningeket tart
Magyarorszagon és Szlovakiaban, Eurépa kiildnbdzd orszagaibdl és az Egyesiilt Allamokbol
érkez6 privat tgyfeleivel pedig online foglalkozik.

Evat akkor hivjak, amikor:

o az erds nbi vezetbk teljesitenek, de belll faradtak, gyakran Urességet éreznek, s mar
a kiégés felé tartanak,

e a vezetbi potencial megvan, de az dnbizalom, a dontésképesség vagy a belsé erd
hianyzik a tovabblépéshez,

e aszervezet érzi, hogy nem elvesziteni kellene ezeket a néket, hanem megtartani és
Ujra aktivalni 6ket.

Eva tréningjei abban kiildnb6znek a klasszikus corporate tréningektél, hogy tébb mint egy
évtizedes kozép- és felsGvezetdi tapasztalat talalkozik mély dnismereti és belsé munkaval.
Ez a kettd egyltt teszi a munkajat hitelessé, gyakorlatiassa és valdban hatasossa.

A tréningeken erés a megértés és az egylittérzés Eva és a résztvevé néi vezetdk kozott —
nem kivulrél tanit, hanem belulrél ismeri a helyzetuket.



