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1. Miért éppen storytelling?

1
A storytelling módszertanának használata ma már elengedhetetlen 
mind a leadership, mind pedig a HR területén. Ebben az egy napban 
azt fogjuk körbejárni, hol keresendő és hogyan építhető föl egy üzleti 
történet, milyen sztorikat, milyen üzleti célra lehet használni, továbbá 
nemzetközi példák mentén ismerhetik meg a résztvevők az 5 
legfontosabb történetfajtát, amire vezetőként, HR szakemberként a 
kommunikációban támaszkodni érdemes.

2. A képzés eredményeként megismerheted…

• az üzleti storytelling definícióját és használhatóságát

• az üzleti történet szerkezetét és alapvető elemeit

• történetmesélés szerszámosládáját

• nemzetközi példákat

• az 5 legfontosabb üzleti történetet,

valamint

• fejlesztheted storytelling készségeidet

• elsajátíthatod a célcsoport elemzés módszereit

• interaktív feladatokon keresztül dolgozhatsz konkrét üzleti célokkal.



5. Képzés időtartama: 1 nap

4. Létszám: max. 8 fő

6. Időpont: 2024. október 28., 9:00-17:00

8. Részvételi díj: 105.000,- Ft + ÁFA (mely tartalmazza a 

képzés díját, terembérlést és ellátást)

7. Helyszín: Flow Iroda (1146 Budapest, Zichy Géza utca 5., 

II. em.)

3. Kiket várunk? Kiknek szól?

közép-, felsővezetőknek, HR szakembereknek
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